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Scoala in esenta ca spatiu de educatie, este, sau ar trebui sa devina cadru generator de valoare
nationala, de elite intelectuale si desigur morale. Aici tinerii pot sd-si formeze principii de viata
si profesionale, solide, dar mai cu seama sa invete sa le urmeze. De aceea nu ne poate fi
indiferent climatul moral in care se face pregatirea elevilor. Colegiul trebuie sa fie capabil ,
fundamental, sa furnizeze modele umane si profesionale la care acestia sa aspire si, sa se
raporteze, repere de comportament moral si de integritate - profesori competenti din punct de
vedere stiintific, dar, in acelasi timp §i cadre didactice in cel mai adevarat sens al cuvantului.

Codul de etica si integritate profesionala

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2019-2020

ARGUMENT

Evaluarea activitdtii desfasuratd in primul semestru al anului scolar 2019-2020 s-a
realizat din perspectiva capacitatii si eficacitatii institutionale, managementului calititii si a
activitatii comisiilor metodice pe discipline.

Asigurarea calitatii in Tnvatdamantul profesional si tehnic implica responsabilitatea scolii
pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.

Directiile de actiune in managementului educational au fost:

* Implementarea unei Politicii de management educational care promoveaza:
redistribuirea responsabilitatilor si a autoritatii decizionale catre responsabilii de catedre/comisii,
prin particularizarea fiselor postului cu sarcini precise, clare pastrand un echilibru intre autoritate
si responsabilitate; asigurarea unei comunicari intrainstitutionale si interinstitutionale eficiente
prin proceduri bine definite pentru asigurarea calitatii in educatie si realizarea unui parteneriat
educational real si eficient; transformarea scolii in centru de informare, formare continud si
dezvoltare pentru comunitate.

= Dezvoltarea capacitatii manageriale de planificare strategicd prin crearea unui sistem
propriu de management al calitatii, crearea unei culturi a calitdtii, promovarea atitudinii
participative, proactive si anticipative in interiorul organizatiei scolare.

= Optimizarea procesului decizional si Imbunatatirea participarii partilor interesate prin
implicarea activa in actul decizional a parintilor si a comunitdtii locale; Incurajarea si
promovarea initiativelor venite din randul cadrelor didactice, al elevilor, al parintilor, al altor

parteneri educationali; incurajarea lucrului in echipd; sprijinirea echipelor de lucru in timpul



indeplinirii sarcinilor; alegerea membrilor echipelor de lucru in functie de competente si de
experientd; consiliere pentru parinti si elevi.
= (Gestionarea eficientd a resurselor educationale (umane si materiale) si dezvoltarea
capacitatii de atragere si mentinere In sistem a resurselor umane bine pregatite si motivate;
schimburi de “bune practici” intre cadrele didactice; selectarea cadrelor didactice care pot fi
model pentru incepatori; implementarea si dezvoltarea mentoratului; promovarea inovatiei in
predare si invatare, noi tehnici de predare centrate pe cerintele si stilurile individuale ale elevilor.
Raportul de activitate prezintd succint actiunile derulate in Colegiul Economic,,Virgil
Madgearu” asa cum s-au dezvoltat Tn raport cu obiectivele Planului managerial pentru anul
scolar 2019 —2020, cu Planurile operationale si obiectivele strategice cuprinse in Planul de
actiune al scolii. Acest raport a fost intocmit pe baza rapoartelor realizate de responsabilii
comisiilor metodice si tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciile

secretariat, contabilitate si administrativ.

1. CADRU LEGISLATIV

Procesul educational s-a desfasurat respectand legislatia in vigoare, care cuprinde o serie de
documente si acte normative, printre care amintesc:
o Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I Nr. 18/10.01.2011 cu modificarile ulterioare;
« OMEN nr. 4044 din 24 mai 2019 - pentru completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;
o Legea 544/2018 actualizata ;
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
OMEN 3027/08.01.2018;
OMEN nr 5079 _2016- ROFUIP actualizat septembrie 2019;
OMEN nr. 5108 / 2019 - Calendarul etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei de scolarizare in
invatamantul dual si invatamantul profesional pentru anul scolar 2019-2020;
OMEN nr. 5259/12.11.2019 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;
Strategia nationala anticoruptie 2016-2020;
OMEN nr. 4249/2020 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016:


https://www.isj-cl.ro/index.php/management/legislatie/1912-ordin-rofuip-5079-2016-actualizat-sept-2019-5079-2016-actualizat-sept-2019
https://www.isj-cl.ro/index.php/management/legislatie/1912-ordin-rofuip-5079-2016-actualizat-sept-2019-5079-2016-actualizat-sept-2019
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ORDIN nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 n unitatile/institutiile de invatamant, institutiile publice si toate

structurile aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii:

OG nr.58/2020 privind luarea unor masuri pentru buna functionare a sistemului de invatamant;
ORDIN 4266/2020pentru punerea in aplicare a masurilor privind sistemul de invatamant in
contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei;

ORDIN 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,
ORDIN nr. 4248/13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei

nationale, interimar, nr. 4.916/2019 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2019 — 2020;

ORDIN nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de

securitate si sanatate Tn munca, pe perioada starii de alerta;

ORDINUL MEC nr. 4.115/10.04.2020 privind aprobarea programelor pentru Evaluarea
Nationala a absolventilor clasei a VIII-a si pentru probele scrise ale examenului national de
Bacalaureat, in anul scolar 2019 — 2020;

LEGE nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

REGULAMENTE

ROFUIP
Statutul elevului
Codul muncii
Contract colectiv de munca
Regulament de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual
Regulament-cadru pentru ocuparea posturilor contractuale vacante
Regulament de ordine interioara
Codul conduita al elevilor
Alte politici nationale, regionale si locale cu implicatii 1n activitatea educationala.

Legislatia este schimbdtoare si uneori restrictivd, motiv pentru care nu produce efectele

pozitive, atat de asteptate in invatdmant.


http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/ROFUIP.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/Statut_elevi_2016.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/Codul%20Muncii%202003(r1)%20actualizat%20ian.2017.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/Contractul%20Colectiv%20de%20%20Munca-2017-%C3%AEnregistrat%20la%20ITM%20NR.305-21.06.2017.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/OMEN_5138_15-dec-2014_Regulament-promovare-personal-contractual.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/H.G.%20nr.286-2011-Regulament%20cadru%20pentru%20ocupare%20posturi%20contractuale%20vacante.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/Regulamentul_de_ordine_interioara_ROI_2016_%202017_CEVM_.pdf
http://cevmpl.ro/Date%20tehnice/despre_noi/legislatie/codul_conduita_al_elevilor_final.pdf

2. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Contextul social si economic in care scoala isi desfdsoard activitatea influenteaza evolutia
intregului personal: cadre didactice, manageri, personal auxiliar, etc., si dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor. Toate actiunile educationale realizate la nivelul scolii vin n intAmpinarea
deschiderii institutiei catre schimbare, progres, prin programe educationale, parteneriate scolare,
activitati ce presupun implicarea tuturor factorilor responsabili pentru evolutia optima a actorilor
principali, elevii. Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti este o echipa,
care dd o noud perspectivd Invatamantului economic prahovean prin pasiune si profesionalism,
la 145 de ani de la infiintare.

Primul semestru al anului scolar 2019-2020 a debutat cu un volum mare de activitati in
domeniul managementului: planificare, organizare si coordonarea activitatilor, care au fost
condensate temporal de legislatia in vigoare. Anul acesta cu o oarecare intarziere, ca urmare a
lipsei de implicare a unor cadre didactice si de conducere, toate activitatile specifice Inceputului
de an scolar au fost realizate conform instructiunilor prevazute in actele normative. Au fost
elaborate, dezbatute si aprobate documentele manageriale: Planul managerial, PAS-ul, Graficul
unic de monitorizare si control, Organigrama institutiei, sau constituit comisiile si s-au repartizat
sarcinile si responsabilitatile, etc.

Documentele proiective pe termen scurt si termen mediu la nivelul scolii au fost
elaborate ca rezultat al propunerilor, discutiilor, si consultdrilor care au avut loc in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, in sedinte de catedra, Comisia
Dirigintilor, Consiliul Consultativ al parintilor, sectorul financiar-contabil si administrativ.

Activitatile corespunzatoare managementului operational desfasurate la inceputul anului

scolar 2019-2020 au vizat:

e pregatirea si reabilitarea spatiilor de scolarizare;

e realizarea controlului privind Medicina muncii si instruirea privind normele SSM si PSI pentru
tot personalul scolii;

e incadrarea cu personal didactic calificat conform metodologiilor in vigoare;

e organizarea colectivelor de elevi pentru clasele de Tnceput de ciclu;

e instruirea elevilor privind normele SSM si PSI, respectiv instructiunile din ROF CEVM

e constituirea catedrelor de specialitate si redistribuirea orelor ramase libere prin plata cu ora;

e numirea profesorilor diriginti, dupa consultarea Consiliului Profesoral, cu respectarea
principiului continuitatii la clasa;

e intocmirea orarului pe clase, pe profesori si pe sdli tinand cont de urmdtoarele criterii:
(pastrarea continuitatii incadrarii profesorilor la clasd; particularititile impuse de aplicarea

planurilor cadru si planurilor de invatamant la clasele de la filiera tehnologica; respectarea



normelor si recomandarilor de igiena scolara in distribuirea numarului de ore si a disciplinelor pe
zile si ore la toate clasele;

A fost monitorizatd permanenta si responsabilitatea cu care s-au programat si
efectuat serviciul pe scoala pentru a asigura pastrarea disciplinei si sigurantei elevilor.

Echipele de lucru si comisiile din scoald, sarcinile si responsabilitatile acestora au fost
stabilite tinand cont de organigrama scolii, de capacitatile si interesul manifestat de fiecare
membru al personalului scolii.

Prin actualizarea cu legislatia in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare
si a unor instrumente si grafice de lucru s-au urmarit reglementarea si optimizarea activitagii din
scoald. Conducerea liceului a desfasurat o activitate transparentd prin comunicarea permanenta

cu personalul scolii, cu parintii si cu elevii.

Starea de sanitate in randul elevilor

Preocuparile scolii pentru sanatatea elevilor si prevenirea imbolnavirii acestora s-au
concretizat prin: sprijinul acordat cabinetului medical scolar pentru desfasurarea in bune conditii
si conform programului, a serviciilor de medicind generald destinate elevilor institutiei;
prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare, a Normelor de sanatate si securitate a
muncii in laboratoare, ateliere, sala de sport, respectiv prin masuri de igienizare si reabilitare
termicd a spatiilor scolare. Controalele efectuate de echipele DSP la inceputul anului scolar au
prezentat in procesele verbale de inspectie respectarea normele de igiend si existenta avizelor
necesare de functionare a institutiei.

Raportul privind Starea si calitatea educatiei pentru anul scolar 2018-2019 a fost
prezentat in Consiliul Profesoral, in Comitetul Parintilor si aprobat in Consiliul de Administratie,
au fost stabilite calificativele personalului didactic pentru anul scolar 2018-2019 si derularea

procedurilor pentru constituire noului Consiliu de Administratie.

2.1. Echipa manageriald
Director: prof. Simona Lupu
Director adjunct: prof. Corina Cristescu
Coordonator de proiecte si programe: prof. lulia Dragomir
Consiliu de administratie:
PRESEDINTE: Director Prof. LUPU SIMONA
MEMBRI: Prof. NEGREA VIORICA
Prof. MOISE ALINA ELENA
Prof. STOICA GETUTA CAMELIA



SECRETAR:

Prof. MATEI CARMEN
Prof. SOLOGON MARIANA

PALAS PAUL - reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

SORESCU ALINA - reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
GRIGORE CONSTANTIN - reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
GHEORGHIU LIVIU - reprezentantul primarului orasului Ploiesti

VISAN LUCRETIA - reprezentantul D.G.R. a Finantelor Publice Ploiesti
STANCIU MIHAELA - reprezentant agent economic SC MIKA TRAVEL SA

NEAGU NADIA - reprezentantul comitetului de parinti

ARSENE IONELA — reprezentantul comitetului de parinti
TIGANUS ANDRA - reprezentantul consiliului elevului.

Prof. LAZAR CORINA ROXANA

OBSERVATOR: CRACIUN GABRIELA ROXANA - lider sindical

2.2. COMISII METODICE

- responsabil arie

Nr Arie Responsabil Catedra
Sef de catedra
crt. curriculara
1 Limba si Prof. Dinu Monica | Limba si literatura romana Prof. Sologon Mariana
comunicare Limbi moderne Prof. Karagiaur Mihai
(franceza/engleza/germanad)
2 Matematica | Prof. Negrea Matematica Prof. Moise Alina
si stiinte Viorica Stiinte ale naturii Prof. Constantinescu
(biologie/chimie/fizica) Nicoleta
3 Om si Prof. Mic Mihaela | Istorie, geografie, religie. Prof. Argaseala Alice
societate Logic si argumentare, psihologie, | Prof. Leoveanu Raluca
economie, educatie
antreprenoriald,educatie plastica si
educatie muzicala.
4 Tehnologii Prof. Lazar Corina § Comert Prof. Petrache Simona

Contabilitate si finante
Prof. Petrescu

Prof. Damian Dorian

Stefania- Informatica si TIC
responsabil comisie

Prof. Sirbu Cristina

Management

Prof. Bucur Rodica




metodica

Prof. Ciutacu

instruire practica

Lavinia-responsabil

Marketing si administratie

Turism si alimentatie

Educatie fizica si sport

Prof. Nicolae lulian

2.3 COMISII PE PROBLEME
1. COMISII CE AU CARACTER PERMANENT

Nr. Comisie Presedinte Responsabil

Crt.

1 Comisia curriculum Dir.Prof. Lupu Simona Dir. Adi. Prof. Cristescu

Corina

2 Comisia de evaluare si | Dir. Adi. Prof. Cristescu Corina
asigurare a calitatii Prof. Tinca Mariana

3 Comisia  pentru  dezvoltare | Dir.prof. Lupu Simona Prof. Matei Georgeta
profesionala si educatie in Carmen
cariera didactica

4 Comisia de securitate si | Dir. Adi. Prof. Cristescu Corina Prof. Stoica Camelia
sandtate in muncd si pentru Getuta
situatii de urgenta Prof. Dragan Daniel

5 Comisia de monitorizare, | Dir.prof. Lupu Simona Dir. Adi. Prof. Cristescu
coordonare s indrumare Corina
metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului control
intern managerial

6 Comisia pentru prevenirea si | Dir. Adi. Prof. Cristescu Corina Prof. Stanciu loana
eliminarea violentei

7 Comisia pentru prevenirea a | Dir.prof. Lupu Simona Prof. Sologon Mariana
faptelor de coruptie

8 Comisia  pentru  prevenirea | Dir. Adi. Prof. Cristescu Corina Prof. Dragomir lulia

discriminarii in mediul scolar si

promovarea interculturalitdtii




2. COMISII CE AU CARACTER TEMPORAR

CNrrt Comisie Presedinte Responsabil

1 Comisia de monitorizare a Dir. Adj. Prof . Moise Alina
disciplinei Cristescu Corina

2 Comisia pentru consiliere si Dir.Prof. Diriginti
orientare Lupu Simona Prof. Dragomir lulia
pentru programe si proiecte Prof. Vasile Brandusa
educative si
activitati u 1 extrascolare

3 Comisia de elaborare a Dir.Prof. Prof. Moise Alina
schemelor orare / orarului scolii | Lupu Simona Prof. Sirbu Cristina

4 Comisia pentru acordarea Dir.Adj. Contabil-sef Alexandrescu
burselor si pentru acordarea Cristescu Corina Dorina
ajutorului financiar “Bani de
liceu”

5 Comisia pentru monitorizarea Dir. Adj. Cristescu Corina Prof. Tinca Mariana
ritmicitatii notarii si evaluare

6 Comisia pentru organizarea Dir. Adj. Cristescu Corina Prof. Badea Florentina
serviciului pe scoala

7 Comisia pentru promovarea Dir. Prof. Prof. Suditu lulia Elisa
imaginii scolii Lupu Simona

8 Comisia pentru elaborarea Dir. Prof. Prof. Petrescu Stefania
P.A.S Lupu Simona

9 Comisia pentru elaborarea Dir. Prof. Prof. Cristescu Corina
Regulamentului intern/ Lupu Simona
ROFCEVM

10 | Comisia paritara Dir. Prof. Craciun Gabriela-lider

Lupu Simona sindicat

11 | Comisia pentru egalitate in Dir. Prof. Craciun Gabriela-lider
sanse Lupu Simona sindicat

12 | Comisia de mobilitate Prof. Lazar Corina

10




2.4 Compartimentul economic

In semestrul I al anului scolar 2019-2020 Compartimentul contabilitate a fost direct
implicat, alaturi de conducerea scolii, in cheltuirea judicioasa a bugetului alocat. Aceasta
perioada cuprinde sfarsitul anului financiar 2019, cand executia bugetara se reflecta in raportarea
anuala.

Anul financiar 2019 a fost incheiat cu o executie bugetara foarte buna, fondurile alocate
de la bugetul de stat, salarii, burse, transport elevi, deplasari examene nationale, fiind cheltuite in
totalitate.

Pentru bugetul de venituri proprii, ponderea cheltuielilor in incasarile curente este de
86,17%, activitatea de autofinantare Tnregistrand un excedent de 35.258 lei. Fondurile alocate
din bugetul local au fost cheltuite in proportiec de 95.54%. Activitatea compartimentului
financiar contabil la finele semestrului I al anului scolar 2019/2020, respectiv a anului financiar
2019, a presupus activitati de verificare, centralizare, raportare a actiunilor derulate pe tot
parcursul anului, de Inchidere a conturilor de venituri si cheltuieli, de stabilire a rezultatului
exercitiului. Au fost Intocmite si depuse in termen raportarile de sfarsit de an in sistemul national
FOREXEBUG. De asemenea, S-au intocmit si transmis in termen situatiile solicitate de
institutiile ierarhic superioare si s-a finalizat actiunea de inventariere a patrimoniului unitatii.

Tn semestrul al 11 - lea, al anului scolar 2019-2020 activitatea Compartimentului Contabilitate
a inceput pe baza unui buget provizoriu, la nivelul ultimului buget aprobat in anul 2019, de 633
mii lei.

Bugetul initial al institutiei a fost aprobat prin HCL 49 din 20.02.2020 si are valoarea de 643
mii lei. Pana la finalul semestrului II al anului scolar 2019-2020, in contextul starii de urgenta si
starii de alertd declarate la nivel national, au avut loc doud rectificari bugetare pentru alocarea
suplimentard de credite la Titlul I — Bunuri si servicii, alineatul ,,Dezinfectanti”, astfel: prin
HCL 70/17.03.2020 s-a majorat bugetul cu 3 mii lei ajungédnd la valoarea de 646 mii lei si prin
HCL 163/18.05.2020 s-a majorat cu 14 mii lei, ajungénd la valoarea de 660 mii lei.

Executia bugetara la finalul semestrului Il al anului scolar 2019-2020, respectiv semestrul |
al anului 2020, arata ca principalele cheltuieli au fost efectuate pentru utilitati, materiale de
curatenie, dezinfectanti alte materiale si servicii.

Pentru continuitatea activitatii in starea de Pandemie in care ne aflam s-a impus respectarea
cerintelor instituite potrivit prevederilor legislative. Astfel, cu personalul nedidactic sau
organizat activitati de curatenie, igienizare, reparatii ale spatiilor si bunurilor atat in localul scolii
cat si In internat/cantina, cu respectarea regulilor de distantare sociala si de protectie.

S-a achizitionat modulul actualizat pentru editarea diplomelor scolare.

11
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S-au achitat bursele de ajutor social, drepturile copiilor cu CES, bursele scolare - bani de
liceu si bursele profesionale cuvenite integral, pana la finele anului scolar 2019-2020.

Bugetul de Stat, care finanteaza in principal cheltuielile de personal, are valoarea initiala de
8.452.533 lei si a suferit doua rectificari, astfel: OMEN 2055/06.07.2020 suplimenteaza bugetul
initial cu suma de 166.750 lei la alineatul ,,Vouchere de vacantd” si OMEN 2503/31.07.2020
suplimenteaza bugetul cu 150.000 lei la alineatul ,,Plata cu ora”, pentru examenele nationale
desfasurate la nivelul institutiei pe baza de Contracte civile de furnizare servicii. La data de
31.07.2020 Bugetul de stat are valoarea de 8.769.403 lei.

Odata cu drepturile salariale ale lunii iulie au fost acordate vouchere de vacanta si s-au
achitat drepturile pentru contractele civile incheiate. Lunar / trimestrial au fost intocmite si

transmise toate raportdrile la termen, cu respectarea termenului legal, fara intarzieri.

2.5 Compartimentul personal - secretariat

Proiectarea activitatii Compartimentului personal - secretariat al Colegiului Economic
”Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti, este fundamentatd pe actele normative in vigoare,
diagnoza mediului intern si extern, analiza nevoilor institutionale in contextul social, politic,
economic si tehnologic actual.

In anul scolar 2019-2020, activitatea personalului compartimentului secretariat a fost una
eficientd, bazata pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionald in contextual unui volum
de munca foarte mare si a necesitdtii respectarii cu strictete a termenelor impuse de ISJ Prahova,
a metodologiilor si a legislatiei Tn vigoare cu respectarea procedurilor specifice.

Activitatile complexe specifice compartimentului secretariat sunt:

Tncadrarea personalului ;

elaborarea contractelor de munci;

deciziilor de incadrare;

elaborarea fiselor de post;

completarea Registrului de evidenta a salariatilor (REVISAL) si transmiterea la ITM;
intocmirea dosarelor personale pentru personalul nou venit in unitate;

intocmirea statului de personal si a statului de functii si transmiterea acestora la ISJ Prahova;
inregistrarea elevilor in SIIR si alte lucrari curente;

intocmirea bazei de date a personalului angajat in unitate (actualizare unde este cazul);
participarea la convocdrile ISJ Prahova;

intocmirea statelor de salarii;

completarea documentelor scolare;

intocmirea situatiilor statistice (pe formulare tipizate) si in SIIIR

12



+ eliberarea actelor de studii;

#+ corespondentei la termenele solicitate;

<+ Intocmirea bazei de date cu elevii din ani terminali, in vederea simularilor si sustinerii
examenelor de bacalaureat precum si a celor de certificare a competentelor profesionale;

+ elaborarea unor proceduri la nivelul compartimentului secretariat.

Situatia statistica pe semestrul I, an scolar 2019-2020

l. Personalul angajat 2019 -

2020: Personal didactic 2019 -

. . 2020
1. Personal didactic:

- 55 titulari; “
- 14 suplinitori;
- 4 pensionari;

- 5 asociati » Titulari » Suplinitori

Personalul  didactic pe grade
didactice: Personal didactic - grade

- Gradul I: 49; didactice
- Gradul II; 11;

- DEF: 11; 11

- DEB:7. '

= Gradul | = Gradul Il = Def = Deb

7

Personal angajat

Personal angajat, an scolar
2019 - 2020

- Personal didactic 76

- Personal didactic auxiliar: 13
= Personal
didactic

- Personal nedidactic: 28 -

= Personal

' didactic auxiliar

Personal
nedidactic
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I. Posturi / norme in unitate an scolar 2019 — 2020
Nr. norme / posturi didactice - 77,80;
Nr. posturi didactice auxiliare ocupate — 13,00;
Nr. posturi didactice auxiliare neocupate — 0,50;
Nr. posturi nedidactice ocupate - 28;

Nr. posturi nedidactice neocupate — 1,00

Norme / posturi an scolar
2019 - 2020, sem. |

= Norme / posturi
didactice

= Posturi

didactice
auxiliare
= Posturi

nedidactice

Situatia statistica pe semestrul al 11-lea, an scolar 2019-2020

Il. Personalul angajat 2019 - 2020:
Personal didactic:

- 57 titulari;

14 suplinitori;

4 pensionari;

4 asociati.

Personal didactic 2019 - 2020

A
\ u Titulari
= Suplinitori

» Pensionari

Asociati

Personalul didactic pe grade didactice:

- Gradul I: 49;
- Gradul II: 11;
- DEF: 13;

- DEB:6.

Personal didactic - grade
didactice

A

\/

m Gradul | = Gradul Il = Def = Deb
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| Personal angajat Personal angajat - 2019-
e Personal didactic 79 2020
e Personal didactic auxiliar: 13

e Personal nedidactic: 28

personal

23% didactic

personal
11% didactic auxiliar

66% personal
nedidactic

) o Posturi an scolar 2019-2020
1. Posturi / norme in unitate ’

Nr. norme / posturi didactice - 77,80;

Nr. posturi didactice auxiliare ocupate — 13,00;

Nr. posturi nedidactice ocupate - 28; '

Nr. posturi nedidactice neocupate — 1,00

® Nr.norme / posturi didactice
® Nr. posturi didactice auxiliare ocupate

Nr. posturi nedidactice ocupate;

Aspecte de imbunatatit:
Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere
activitatea polivalenta, complexa, dar si intervenirea situatiilor neprevazute / urgente; precum si

capacitatea de a da prioritate rezolvarii situatiilor in functie de termenul impus.

2.5 Compartimentul Administrativ

Baza materiald a scolii s-a dezvoltat si s-a modernizat pentru a oferi sprijin elevilor
avandu-se in vedere nevoile individuale. Functiondm in 20 de sali de clasa dintre care sunt

amenajate: laboratoare de informatica, laboratoare de firma de exercitiu, agentie de turism,
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cabinet management, cabinet biologie, cabinet SSM, cabinet alimentatie, cabinet limba romana,

cabinet religie, Amfiteatru si o biblioteca. Fiecare sala de clasd dispune de calculator,

videoproiector si internet. Scoala dispune de internat cu o capacitate de minim 120 de paturi,

cantind, complex de instruire practicd ( care asigurd o masa calda pentru elevi si personalul

scolii), punct de vanzare, microbuz.

Achizitii:

videoproiectoare ( sala 7 si portabil);

aparate aer conditionat ( et [ — salile 9,10,11,12,13, cabinet director adjunct );

table magnetice ( salile 2,4,8,10);

set de constructii LEGO pentru dotarea cercului de robotica;

ustensile si gril striat pentru dotarea blocului alimentar Internat-Camin;
lenjerie pat ( 80 set) si pilote (40 buc) — camere Internat;.

echipamente de protectie pentru personalul nedidactic;

consumabile, echipamente periferice si auxiliare PC.

Lucrari:

- reparatii curente mobilier sédli de clasa, usi si ferestre, instalatii sanitare, instalatie electrica,

imbunatatit iluminat exterior;

reparatii In vederea functiondrii optime a echipamentelor de munci;

separatiec gaze Atelierul de Instruire Practica (bransament nou + contor) lucrare realizata
cu sprijinul Primariei

reparatie pardoseald, montat parchet si dotare cu birou Cabinet director adjunct;
imbracare partialad cu plasad de protectie a gardului de imprejmuire Scoala;

reconditionat, montat capriori si tabla acoperis spatiu pentru intins rufe Camin;
reamenajare camere Internat si confectionat mobilier (dulapuri cu suprapozabile, noptiere

si mese) 3 camere.

Servicii:

- verificari tehnice periodice ( centrale termice, instalatie electricd, hidranti, cosuri,

paratraznet ).

Tn semestrul al 1l-lea din anul scolar 2019-2020, respectiv semestrul 1 al anului 2020, s-au

efectuat achizitii de materiale pentru lucrari de igienizare, zugraveli, de vopsitorie a spatiilor de
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invatdmant, a internatului/cantind, a cabinetului medical scolar si a atelierului scoala. Lucrari au
fost executate cu personalul propriu conform graficului Tntocmit.

A fost intocmit programul anual al achizitiilor publice conform bugetului provizoriu si apoi
potrivit bugetului initial aprobat.

S-au facut achizitii de dezinfectanti, termometre si materiale de curatenie, s-au efectuat
marcaje pentru circuitul de intrare/iesire in cele doua locatii ale institutiei.

S-au Tntocmit grafice de lucru, pe echipe, pentru a se respecta distantarea sociala.
De asemenea s-a preluat pe baza de proces verbal materialele distribuite de Inspectoratul Scolar
Prahova pentru desfasurarea examenului de Bacalaureat: masti si manusi de unica folosinta.

S-au achizitionat servicii de verificare tehnicd periodica la autovehiculele din dotare si au
fost efectuate mici reparatii ale acestora.

S-a solicitat verificarea sistemului de monitorizare audio/video, s-au efectuat lucrari de

reparatie a acestuia, pentru o buna desfasurare a examenului de bacalaureat.

ACTIVITATE METODICA
3.1 PLANUL DE SCOLARIZARE
In anul scolar 2019-2020, planul de scolarizare al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”,
Municipiul Ploiesti este divers si complex ca structura si realizat in proportie de 100% la scoala
profesionala si liceu. El corespunde nevoilor de forta de munca pregatita, calificata, manifestate

pe piata muncii.

Clase Elevi
Liceu zi total din care: 35 1023
Matematica-informatica 4 113
Servicii 31 910
Liceu seral servicii 2 49
Scoala postliceala, Anul 11 2 40
Scoala profesionala din care: 3 85
ClsalX-a 1 28
Clsa X-a 1 29
Clsa Xl-a 1 28
Total general 42 1197

17



3.2  INSTRUIRE PRACTICA

Stagiile de practicad sunt parte componenta obligatorie a planului de formare profesionala si
au drept scop formarea competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite
in cadrul programului si formarea - dezvoltarea - consolidarea abilitatilor practice in concordanta
cu Curriculum-ul. Practica elevilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui contract-cadru
de colaborare sau a unei conventii, dupa caz, incheiata intre organizator si partenerul de practica,
conform Ordinului nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor
din invatdmantul profesional si tehnic. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata
stagiilor de practica se stabilesc in planurile de invatamant in strictd corespundere cu finalitatile
de studii si competentele scontate pentru domeniul/specialitatea respectiva.

Stagiile de practica in Invatamantul liceal, profesional si postliceal se axeaza pe:

a) familiarizarea cu notiuni fundamentale in domeniu obtinerii deprinderilor practice la
specialitate;
b)familiarizarea elevilor cu activitati in cadrul stagiilor de practica;
c) activitati de observare si analizd a proceselor functionale, sub conducerea conducatorilor de
practica din Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” si a unitatii economice;
Stagiile de practica vor genera:

1. Tmbunitatirea si sporirea cunostintelor teoretice.

2. Dobandirea de catre elevi a experientei profesionale prin utilizarea utilajelor si a
echipamentelor de productie.

3. Posibilitatea pentru elevi de a experimenta la un loc de munca, a cunoaste sistemul relatiilor
de munca, implicarea in sistemul economic si social.

4. Cunoasterea de catre agentii economici a deprinderilor si aptitudinilor viitorului angajat.

5. Sprijinul elevilor in obtinerea calificérii profesionale si a unui loc de munca.

6. Apropierea invatdamantului de piata fortei de munca.

In procesul practicii de initiere in specialitate, elevii sunt familiarizati cu specificul viitoarei
profesii, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest gen de practicd este
realizat in institutia de invatamant: laboratoare, ateliere, sali de calculatoare.

Practica de specialitate (tehnologica, de certificare) se realizeaza in cadrul unitatilor
economice si are ca scop formarea abilitatilor si competentelor, privind efectuarea atributiilor si
sarcinilor de lucru in cadrul unitatilor economice, corespunzatoare calificrii, aprofundarea
cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora.

Obiective:
o Instruire practica conform cerintelor actuale.

o Orientarea instruirii practice spre formarea aptitudinilor practice de formare profesionala.
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e Promovarea activitatii de orientare profesionald si de popularizare a specialitatilor in
gimnazii.

e Dobandirea competentelor profesionale in domeniul / specialitatea respectiva.

e Dezvoltarea aptitudinilor pentru munca in echipa.

e Aplicarea cunostintelor practice in activitatea profesionala.

PROFI . . . SCJUMBO
aty Profil Economic Profil COMERT _ccrsn
4 ANAF/BCR 8%
Hervis Anficaffe9% HERWVIS
SPORT New SP?RT
9% Experience 8%
9%
METROCas
h &Carry
9%
SC Jysk
Romani SCAUCHAN
aSA SA
14% 8%

8azA0E - GCOALA PROFESIONALA

PRACTICA ~*
10%

SC FEPER SA
12%

COFETARIA
NARCISA
5%

SCJINX SRL
4%
SCVALDOR SRL

9% SC CORSO SRL
4%
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Profil TURISM SI ALIMENTATIE
PUBLICA

SC ADRIVAL SCDIMI

COM SRL LINESRL
12% COFETARIA

12%
ANDREI
1%
MIKA TRAVEL
12%

BIBI TOURING
13%

SCFEPER SA
12%

3.3 PERFORMANTA SCOLARA

Activitatea Metodica

Pe parcursul primului semestru al anului scolar 2019-2020, cadrele didactice din Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti au participat la Consfétuirile Judetene pe
specialitati, la Cercurile Pedagogice precum si la activitatile prevazute in Calendarul activitatilor
metodice, stiintifice si culturale organizate de Casa Corpului Didactic Prahova. Majoritatea
cadrelor didactice din unitatea noastrd de invatdamant au participat la activitati de formare prin
Simpozioane desfasurate la nivel judetean, national, international precum:

%  Comunicarea interculturald in situatii educationale: cunoastere — metode - competente
didactice (Intercultural communication in educational situations: knowledge-methods-didactic
skills), editia a VII-a, 28.11.2019, Craiova; parteneri: M.E.N., [.S.J. Dolj, C.C.D. Dolj, Scoala
Gimnaziald Nicolae Balcescu Craiova, Asociatia Work together;

%  Festivalul International de Educatie FIEDU 2019;

%  Ecoterra, Editia a Xl-a: ,,Ce am fi fost daca n-ar fi existat...?”, decembrie 2019, C. N.
,»Nichita Stanescu”, Ploiesti;

+ ,Geografia - de la cercetarea stiintifica la practica didactica”, 15 noiembrie 2019, C.N.
,L.L. Caragiale”, Ploiesti;

#+  Comunicarea interculturala in situatii educationale, CCD Craiova;

%  Romania lui Simion Mehedinti, C.E.V.M. Ploiesti, noiembrie, 2019.

In prima parte a semestrului I, la nivelul unititii de invitimant s-au organizat comisiile

pe discipline pentru sustinerea examenelor de corigenta si diferenta, unde cadrele didactice au

realizat activitdti de elaborare subiecte, corectare si organizarea examenelor.
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La nivel judetean unii colegi au participat in calitate de profesor corector, la etapa de
contestatii pentru ocuparea unui post in invatamant.

O altd preocupare a cadrelor didactice din cadrul Colegiului Economic ,,Virgil
Madgearu”, Ploiesti este activitatea de indrumare a practicii pedagogice a studentilor de la
Universitatea Petrol si Gaze, Ploiesti, cu scopul parcurgerii modulului de practica pedagogica la
disciplinele tehnologice si limba si literatura romana.

La nivel de comisie metodica au fost sustinute lectii model si prezentare de referate
metodico-stiintifice, asigurandu-se astfel schimbul de experientd atét la nivel de comisie cat si
arie curriculara.

Cadrele didactice din unitatea noastra de invatdmant, incadrate ca profesori metodisti ai .S.J.
Prahova au realizat la nivelul judetului activitdti de indrumare si control pentru profesori
debutanti sau cei care au sustinut Inspectia Speciala in vederea obtinerii gradelor didactice.

O activitate de mare succes a fost implicarea tuturor cadrelor didactice in controlul
realizat de ARACIP pentru evaluarea periodica a unitatii de invatamant. Astfel, lectiile sustinute
s-au ridicat la standardele de calitate impuse de comisia de evaluare, acestea fiind apreciate cu
calificativul ,,foarte bine”. In urma raportului de analiza realizat de Comisia ARACIP, unitatea
noastrd de invatamant a obtinut calificativul FOARTE BINE la nivelul tuturor compartimentelor,
ceea ce denotd o bund pregatire profesionald si o coordonare eficientd din partea Comisiei
CEAC, responsabil Prof. Tinca Mariana si a Directorului unititii, In persoana Prof. Lupu
Simona.

La nivel de unitate de invatamant, cadrele didactice s-au preocupat pentru realizarea
pregatirii elevilor n scopul sustinerii examenului de bacalaureat, a concursurilor si olimpiadelor,
conform graficelor existente in dosarul fiecarei Comisii metodice.

O activitate deosebitd a cadrelor didactice din cadrul C.E.V.M. pe parcursul anului scolar
2019-2020, fost cea de lector in cadrul Centrelor de Excelentd ale judetului Prahova, dar si de
indrumare si pregdtire a elevilor in vederea admiterii acestora in Centrele Judetene de Excelenta.

In cel de al Il-lea semestru al anului scolar 2019-2020, cadrele didactice din cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, Municipiul Ploiesti au desfasurat o activitate metodica
variata si diversificatd ca urmare a modificarilor survenite la nivelul formei de organizare a
activitatii educationale.

In prima parte a semestrului al Il-lea, s-a realizat organizarea si redactarea documentelor
necesare bunei desfasurdri a activitdtilor la nivelul fiecarei comisii/catedra.

Majoritatea cadrelor didactice au fost implicate in activitatile de evaluarea la nivel judetean

pentru olimpiadele scolare, precum si pentru organizarea acestora.

21



Unitatea noastrd de invdtdmant a fost gazda, pentru desfdsurarea la nivel judetean, a
Olimpiadei Nationale de Geografie si a Olimpiadei Nationale de Tehnologii.

La nivelul fiecarei catedre s-a asigurat permanent schimbul de experientd prin realizarea
urmatoarelor activitati: lectii deschise, ateliere de lucru, publicarea unor articole de specialitate
in revista scolii sau pe diferite site-uri/platformd ADSERVIRO, Scoala Prahova Tv etc.

Pe perioada pandemiei generatd de infectia cu virusul SARSCoV-2, activitatea didactica si
metodica a continuat prin organizarea de videoconferinte in cadrul comisiilor, ateliere de lucru
intre profesori-elevi, participarea la simpozioane si webinarii precum si concursuri online.
Aceste activitati au fost realizate pe platforma GSuite for education (Google Classroom, Meet).

Cadrele didactice au desfasurat activitdtile de pregatire a elevilor pentru examenul de
bacalaureat si participarea la olimpiade/concursuri conform graficelor aflate in dosarul comisieli
metodice. Activitatea de pregdtire pentru examenul de bacalaureat s-a realizat si in perioada de
pandemie conform graficului de pregatire atit online, pana la sfarsitul lunii mai, cét si fatd in
fata, in luna iunie.

Printre activitatile marcante ale semestrului este organizarea si desfasurarea examenelor de
competentd profesionale pentru nivelurile N3/N4/N5 si a competentelor lingvistice. Activitatea
pentru obtinerea competentelor profesionale a fost realizatd de membrii ariei curriculare
tehnologii/limba si comunicare, sub coordonarea Doamnei Director, Profesor Lupu Simona.

Cadrele didactice, din cadrul unitatii noastre de invatimant, au participat in calitate de
profesor asistent, profesor evaluator, membru in comisie pentru examenul de bacalaureat si in

Comisiile Judetene pentru Olimpiade si Concursuri.

MONITORIZARE SITUATII NEINCHEIATE / CORIGENTE
pe semestrul I, an scolar 2019 - 2020

Clasa corigenti sem. | | SNsem. | Corigen SN
7 februarie 2020 | 7 februarie 2020
alX-aP 2 2
aX-aP 1 1 1 1
a Xl-aP 4 1
a IX-aliceu zi 2 2
a X-a liceu zi 9 7 9
a Xl-aliceu zi 10 3 10 2
a Xll-a liceu zi 2 8 3
a Xll-a liceu seral 6 6
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MONITORIZARE SITUATII NEINCHEIATE / CORIGENTE pe semul al 11-lea,
an scolar 2019 — 2020

Ca urmare a situatiei de urgenta si a legislatiei aprobate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii incheierea situatiei la sfarsitul semestrului al I1-lea este:

Nu au existat situatii de corigenta;

Cinci elevi de la Invatdmant postliceal au situatie neincheiata;

Un elev este repetent prin media obtinuta la purtare.

Procentul de promovabilitate

Forma de invatamant Procent
Invatamant liceal 100%
Invatamant profesional 98,80%
Invatamant liceal — seral 100%
Invatamant postliceal 87,10%
Procent
B Procent
0, 0,
100% 98.80% 100%
87.10%
invatamant  Tnvatamant  Tnvatamant  Tnvatamant
liceal profesional liceal -seral postliceal
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Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii si de evaluare in urma verificarii
sistematice a corectitudinii cu care se completeaza cataloagele de catre cadrele didactice, a
verificarii modului n care s-au incheiat mediile pe semestrul | la toate disciplinele a elaborate

urmatoarea analiza si interpretarea graficd a datelor:

Clasa Nr, elevi la | Promovati Absente
sesff]fstlrtl:lllui Motivate | Nemotivate | Total
IX| 30 29 80 68 148
IXS1 29 28 264 27 288
IXS2 28 27 83 59 142
IXS3 29 29 151 52 203
IXS4 29 28 92 96 188
IXS5 29 28 154 62 216
IXS6 29 29 271 6 277
IXS7 29 29 471 0 471
IXS8 30 29 80 68 148
IXP 28 26
500
450 W Nr, elevi la sfarsitul
400 semestrului
350 B Promovati
300
250 Absente Motivate
200
150 - B Absente
100 - Nemotivate
50 - W Absente Total
0 -
XTI IXS1 IXS2 IXS3 IXS4 IXS5 IXS6 [IXST7 IXS8
Nr, elevi la Absente
Clasa sfarsitul Promovati
semestrului Motivate | Nemotivate | Total
X1 30 29 174 224 398
XS1 28 28 159 120 279
XS2 27 24 256 191 447
XS3 29 23 125 98 223
XS4 30 28 332 161 493
XS5 27 26 316 115 431
XS6 28 28 189 125 314
XS7 30 25 819 132 951
XP 29 27 439 541 980
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1200
B Nr, elevi la sfarsitul
1000 semestrului
300 B Promovati
600 m Absente Motivate
400
B Absente Nemotivate
200
o - W Absente Total
X1 XS1 XS2 XS3 XS4 XS5 XS6 XS7 XA
Clasa Nr, elevi la sfarsitul Absente
semestrului Promovati | Motivate | Nemotivate | Total
Xl 29 28 122 103 225
XI Al 30 28 351 193 544
Xl A2 31 31 371 166 537
XIE1l 30 28 803 0 803
XIE2 30 30 422 144 566
XIE3 31 30 580 188 768
XIT 31 29 326 52 378
Xl G 30 28 753 177 930
Xl P 28 24 326 231 557
1000
900 W Nr, elevi la sfarsitul
800 semestrului
700 B Promovati
600
500 = Ahsente Motivate
400
300 B Absente Nemotivate
200
100 . ® Ahsente Total
o Lol alll] il ol | ol
X XIA1 XIA2 XIE1 XIE2 XIE3 XIT XIG XI A
Clasa Nr. elevi la sfarsitul | Promovati Absente
semestrului Motivate | Nemotivate Total
Xl 24 24 232 68 300
Xl Al 28 27 431 131 544
X1l A2 30 29 806 31 837
XIIE1 30 30 1585 123 1708
XII E2 30 30 427 218 645
XII E3 30 28 363 200 563
XHUT 30 29 330 162 492
Xl G 30 27 950 103 1053
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1800
1600 W Nr, elevi la sfarsitul
1400 semestrului
1;33 B Promovati
800
600 Absente Motivate
400
203 B Absente Nemotivate
m Absente Total
Clasa - Abser}te
Motivate Nemotivate Total
IX 1670 512 2182
X 2370 1166 3536
Xl 3728 1023 4751
XX 5607 1253 6860
IX/X/XI P 990 833 1823

Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii si de evaluare, Th urma verificarii modului

in care s-au incheiat mediile pe semestrul al Il-lea la toate disciplinele a elaborat urmatoarea

analiza si interpretarea grafica a datelor:

Clasi Nr. Elevi la sfarsitul Promovati Absente
semestrului al [l-lea Motivate | Nemotivate Total
IXI 29 29 320 80 400
IX S1 29 29 634 67 701
IX S2 30 30 158 71 229
IX S3 30 30 454 82 536
IXS4 30 30 604 142 746
IX S5 29 29 122 72 394
IX S6 28 28 685 85 760
IX S7 30 30 894 31 925
1XS8 29 29 430 123 573
IXP 28 28 395 109 504
100%
90% 1~ |
80% |
70% 1
60% -
Absente Total

50% 1
40% 1.
30% 1
20%
10% 1.

0%

Xl

XI/XI IX/X/XI
A

B Absente Nemotivate

B Absente Motivate
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Absente
Clasa Motivate Nemotivate
IX 1670 512
X 2370 1166
Xl 3728 1023
XHN/XI11 5607 1253
IXIXIXT A 990 833

2500

2000

1500

1000

500

I Absente Total

1]

= Absente Nemotivate

B Absente Motivate

B promovati
IXI IX IX DX IXS4 IX IX IX IXS8 IXA
S1 52 S3 S5 S6 S7
] Nr. Elevi Ia} sfarsitul Promovati Absente
Clasa semestrului al Il-lea ;
Motivate | Nemotivate | Total
X1 30 30 474 103 577
X S1 28 28 350 118 468
X S2 29 29 380 135 515
X S3 29 29 320 81 401
XS4 30 30 417 194 611
X S5 26 26 447 132 579
X S6 27 27 441 172 583
X S7 29 29 1055 110 1165
XP 29 29 478 446 924
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3000
= Absente Total
2500
2000 = Absente
Nemotivate
1500
» Absente Motivate
1000 -
= ® Promovati
500 -
0 - B Nr. elevi la sfarsitul
s NN ST W o< semestrului al ll-lea
vy vy o Y oo on e
X X X X X = X
y Nr. Elevi la sfarsitul . Absente
Clasa semestrului al 11-lea Promovati
Motivate Nemotivate Total
X1 29 29 166 89 255
Xl Al 29 29 386 95 481
X1 A2 31 31 859 167 926
X1 A3 29 29 412 239 587
XIE1l 30 30 7122 311 819
Xl E2 30 30 566 383 648
X1 E3 31 31 411 455 541
XIT 31 31 738 527 769
X1 G 30 30 961 599 1167
XIA 27 27 388 671 745
XI Seral 28 28 342 218 560
3000
2500 0 Absente Total
2000 = Absente Nemotivate
1500
B Absente Motivate
1000 -
500 - B promovati
0 - m . _—
S o 6 v Nr. elevi I;a sfa|r$|'|cul
\Y & t ialll-
~\~~\>v~~\>v~~\§~_\5 RN N *},\5 ( semestrului al Il-lea
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< Nr. Elevi la sfarsitul .
Clasa semestrului al Il-lea Promovai Absente
Motivate Nemotivate Total
X1 24 24 267 113 380
Xl Al 28 28 653 134 787
X1l A2 29 29 774 118 892
XII A3 30 30 560 159 719
XIIE1l 30 30 1788 122 1910
XII E2 30 30 477 141 618
XITE3 30 30 575 191 766
XINT 31 31 508 206 714
Xl G 30 30 892 75 967
X1 Seral 20 20 307 270 577
4500
4000 @ Absente Total
3500
3000 .
= Absente Nemotivate
2500
2000 | .
B Absente Motivate
1500 -
1000 -
M Promovati
500 T
0 - . v .
N N s A6 A B Nr. elevila sfarsitul
~\>\~\>\‘> ~\§\V ~\§?~ .\)\‘o .\S‘Q’ .\)\‘o N $$%é® semestrului al Il-lea
Clasa Nr. Elevi Promovati Absente
Motivate Nemotivate Total
T 22 22 89 70 159
1V 18 12 6 453 459
T nv
W Nr. elevi W Promovati 1 2 3 4 5
mAb Moti Ab N i 0/ 10,
sente Motivate M Absente Nemotivate 2%1% 14,
W Absente Total
6% 6% 48%
A N |
|

30




XI/Xll seral

3%

IX/X/XI

5%

Xll/Xii seral

32%

18%

XI/XlI seral

Absente Motivate

profesionala

Il
postliceala
1%

Clasa - Abser{‘ge

Motivate Nemotivate Total
IX 4042 862 5264
X 3854 1045 4899
X1/ X1 seral 3328 2865 6193
XI/X11 seral 6187 989 7176
XXIX1 - 947 1226 2173
profesionald
XI/XI11 seral 649 488 1137
II postliceala 95 523 618
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

Limba si comunicare

Semestrul |
Nr . . . . Numele si
Cl’t. Numele si prenumele elevului Olimpiada/concurs Etapa/premiul prenumele_
' profesorului
1 Mitroi Mirela Letitia, Popescu | Concurs ,,Calatorie prin | International Voicu Loredana
Stefan Carol toamna” I
2 Vlasceanu Rares, Nitu Adriana, | Concurs,,Respect pentru | International Dragomir lulia
Radu Marius, Alexandru cultura si traditiile I, 11,
Gabriel, Cioraneanu Viviana, popoarelor’’
Bélan Alexandra Stefania, Nuta
Octavian, Nistor Delia Elena
3 Turan Helin, Popoiu Catalin Concursul international | International Suditu lulia
”Lectii cu Nichita” Premiul special
4 Stan Andreea loana, Morisan Concurs,,Respect pentru | International Dragomir lulia
Bianca cultura si traditiile Mentiune
popoarelor’’
5 Mitroi Mirela Letitia Concursul National de National Voicu Loredana
Eseuri literare Mentiune
6 Panaitescu Deseada, Vizitiu Concurs Festivalul Judetean Suditu lulia
Raluca ”’Shakespeare” I
7 Corbeanu Alexandra, Anton Concursul de recitari Judetean Stefan Madalina
Rares, Feraru Claudia Mihai EMINESCU Premiul special | lulia Dragomir
8 Panaitescu Deseada, Pertea Concursul”’English For Judetean
lonela You Mentiune Suditu lulia
Semestrul al 11-lea
Nr. | Numele si prenumele elevului | Olimpiada/concurs Etapa/premiul Numele si prenumele
crt. profesorului
1 | Petrescu Florentina, Popescu Olimpiada Lectura | Judeteana Sologon Mariana, Voicu
Stefan Carol, Burtoiu Ana ca Abilitate de I, III, mentiune | Loredana, Lascu Anca,
Maria, Dima Bianca, Nedelcu | Viata Dinu Monica
Alexandra, Dan Valentin
2 | Burtoiu George Concurs ”Mihai Nationald Special, | Voicu Loredana
Anton Rares, Feraru Claudia, Eminescu” Judetean mentiune,
Corbeanu Alexandra special
3 | Turan Helin, Popoiu Catalin Concursul  “Lectii | International Suditu lulia
cu Nichita special
4 | Panaitescu Deseada, Pertea | Concursul ” | Judetean Suditu lulia
lonela English For You” | mentiune
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Limba si comunicare

28% .

11% 449

B olimpiada

concursinternational

concurs national

Matematica si stiinte ale naturii

Semestrul |
Nr. Numele si prenumele elevului Olimpiada / Etapa/premiul Numele si prenu.mele
crt. ’ concurs profesorului
1 Oprea Oana Mihaela, Nistor Emilia, Concurs Elie | Judeteana Moise Alina,
Alexandru Florentin, Dinu Miruna, Radu I, I, 11, Negrea Viorica,
Nitu Adriana, Bogatu Andrei , Marin mentiune Ionita Beatrice,
Andreea Sabina, Soare Daniela, Comsa
Enache Gabriel, Teodora
Mihai Andreea Gabriela,
Comonoiu Dariana Georgiana,
Dan Valentin,
Nedelcu Simona,
Danescu Constantin Antonio,
Cojocaru Andreea,
Parvulescu Malina
Semestrul al 11-lea
Nr. Numele si prenumele Olimpiada / concurs Etapa/premiul | Numele si prenumele
crt. elevului profesorului
1 Clasaa X-al,Clasaa IX-al | Concurs "Mathématiques | International Ionitd Beatrice, Soare
sans frontieres 2020 I11, mentiune Daniela
2 Gheorghe Alin Concursul ,,Phi” National Constantinescu Nicoleta
mentiune
3 Dragostim Miruna Georgiana, | Concursul ,,Serban Judeteana Constantinescu
Nedelcu Denis Valentin, Titeica™ I, 11, Nicoleta, Stroe Mioara
Lungu Maria Florentina,
losif Mihai
4 Dragulin Andrei Concurs ”Arta intre National Tinca Mariana
stiinte” mentiune
5 Dumitru Raluca, Coscovatu Concurs "Eco National Udroiu Adina

Delia, Bureata Catinca,
Voinea Alexandra, Calita
Narcis, Ratiu Harold,
Dubalaru Delia, Preda Ioana,
Colcigeanu Nicoleta,
lanchovschi Alessia, Arsene
Sara

provocarea”
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Matematica si stiinte

interna-
tional
8%
national
13%

judetean

79%

Proiecte si simpozioane

» Proiectul National JA Work Skils — Activitati de dezvoltare a abilitatilor de viata si
dezvoltare profesionala/Locul II/Stoienescu Mihai/Coord. Prof. Udroiu Adina — 27.11.2019;
» Simpozionul Ziua Internationalda a Marii Negre, Liceul Iordan Iovkov, Tytrakan,

Bulgaria/Locul I/ Andrusevici Alexandru/ Paun Antonia/ Coord. Prof. Udroiu Adina - 31.10-

1.11.20109.
Om si societate
Nr.crt. Numele si Olimpiada/concursuri | Etapa/premiul Numele si prenumele
prenumele elevului profesorului
1 Surlaru Mariana Concurs ” Varstele Nationala Covaci Luiza
filozofiei”

Om si societate

1 -

0.8 -

0.6 -

0.4 -

0'3 | — —
= = c m Om si societate
c c =
o o =
s s e8]
1] [y =
E | = .j
< =
=

Olimpiada Concurs

Proiecte si simpozioane

» Simpozionul Ziua Internationala a Marii Negre, Liceul lordan Iovkov, Tytrakan,

Bulgaria/Locul I/Geangu Radu Stefan/ Coord. Prof. Bogaciu Carmen - 31.10-1.11.2019
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» Simpozionul Ziua Internationald a Marii Negre, Liceul lordan Iovkov, Tytrakan, Bulgaria/

Locul | / Mihaila Denisa Coord. Prof. Filcea Corina- 31.10-1.11.2019

Tehnologii
Semestrul |
Nr.crt. | Numele si prenumele | Olimpiadd/concurs Etapd/ premiul | Numele si prenumele
elevului profesorului
1 Tiganus Anda Elena Concurs ”Virgil Traian | National Lazar Corina
N. Madgearu” I, Lupu Simona
Semestrul al 11-lea
Nr.crt. | Numele si prenumele elevului | Olimpiadd/conc | Etapa/premiu | Numele si  prenumele
ursuri I profesorului
1 Alexandru  Florentin  Tonut, | Tehnologii Judeteana Bocan Anghel Niculina,
Surlaru Mariana Gabriela I, 1 Dragomir Petrica, Lupu
Simona, Bucur Rodica,
Damian Dorian
2 Muresanu Sara, Stanciu Adina, | Concurs” International | Lupu  Simona, Lazar
Gerea Carla, lancovschi | Romanian I, I, 1l | Corina, Vasile Brindusa,
Edward, Gheorghe Antonio Business mentiune Bucur Rodica
Challenge”
3 Stan Maria Magdalena Concursul  de | National Bucur Rodica
creatie literara si | |
pictura ,,Alecu
Ivan Ghilia”
4 Dan Valentin, Concurs  ”Ion | National Petrescu Stefania
Constantin luliana, Ghica Business | mentiune
Popa Caitilina, Contest”
Sandu Mihaela,
5 Dan Valentin Concurs RBC National Petrescu Stefania
mentiune
6 Melente Cristina, Concurs Judetean Matei Carmen
Andrei Alexandru, profesional I, I, 11 Stoica Camelia
Ionescu Vladut
7 Leonte Claudiu Mihai, Concurs Judetean Nicolae Cornelia
Stoienescu Mihai Alexandru, multidisciplinar | I, M1,
Neagu Larisa Georgiana, mentiune

Margarit Petrut,

Beldiman Vicentiu Gabriel,
Lacatus loana Patricia,
Cirstocea Romeo Florian
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Tehnologii

international
18%

judetean
46%

national
36%

Datoritd pandemiei etapele la nivel national si international pentru olimpiadele scolare nu
au mai avut loc. Astfel, rezultatele prezentate mai sus, sunt din competitiile ce au avut loc pana

la declangarea pandemiei si cele care au avut loc n online.

Térgul International al Firmelor de Exercitiu:

e Targul National al Firmelor de Exercitiu organizat de catre Scoala Comerciald Nicolae
Kretzulescu, Bucuresti, editia a VI-a, 6 decembrie 2019 /clasa a XI-a G/ mentiune pentru cel
mai bun stand respectiv pentru cel mai bun vanzator/ Coordonatori prof. Constantin
Georgiana si prof. Liviu Draghici.

e Simpozionul Ziua Internationald a Marii Negre, Liceul Iordan Iovkov, Tytrakan,
Bulgaria/Locul I/Tripac Miruna si Tosa Ecaterina Coord. Prof. Nicolae luliana - 31.10-
1.11.2019;

e FE Academia florilor - Premiul 111 ~-TARG - Prof. Lupu Simona, Lazar Corina;

e FE Phantesy Events: Premiul Il - Materiale de promovare; Mentiune catalog, pagina Web -
Prof. Lupu Simona, Lazar Corina;

e FE Next Travel si FE Grand Construction — Premiu Special - Prof. Lupu Simona, Lazar
Coring;

e FE Picatura Divina SRL - Premiul 1l —Sectiunea Catalog, prof. coordonator Bucur Rodica;

e FE Commlines SRL - premiul special, profesor coordonator Vasile Brindusa;

e FE La Conacul Bunicii SRL premiul special, profesor coordonator Vasile Brindusa;

e FE Grand Roménia ART SRL - premiul special/ profesor coordonator Vasile Brindusa;

e FE Delta Beauty - mentiune, prof. coordonator Petrescu Stefania;

e FE Photoland SRL - materiale promotionale - premiul al Il-lea, profesor coordonator

Constantin Georgiana;
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Targul Firmelor de Exercitiu de la Focsani

Georgiana

Premiul | — site profesionist - FE ELITE NUTRITION & SPORT SRL

Premiul | — cel mai bun catalog - FE ELITE NUTRITION & SPORT SRL
Premiul | — cea mai buna prezentare ppt - FE ELITE NUTRITION & SPORT SRL
Premiul 1 - cea mai buna prezentare ppt — limba engleza, prof coordonator: Constantin

FE Power Of Beauty S.R.L- premiul special, profesor coordonator Constantin Georgiana

Statistica rezultatelor la discipline sustinute la examenul de Bacalaureat,
sesiunea iunie - iulie 2020

Limba si literatura romana

Procent Elevii cu note
. ) .. dela | dela | dela | dela | dela
Profil Prezenti | Admisi pLOim(;éa- de10 | o 8- 7. 6 5 | subs
999 | 899 | 7,99 | 6,99 | 5,99
Real 24 24 100% 7 10 4 3 - -
Tehnologic 237 237 100% 1 55 88 50 34 9 -
Matematica
Elevii cu note
Procent de la dela | dela
Prezenti | Admisi | promova- | de o de la - 6 dela | sub
bilitate 10 9.99 8-8,99 799 | 6.99 5-5,99 5
24 21 87,50% - 3 3 8 5 2 3
Tehnologic 237 236 99,57% 3 70 96 36 21 10 1

Discipline la alegere
Filiera teoretica, profil real, specializarea: matematica-informaticd (intensiv informatica)

Procent dela | d |Ele<\j/iilcu ngtel de |
Disciplina . . ela|dela|dela | dela | dela
Prezenti | Admisi P |deto| o | 8 | 7- | 6 | 5 | subs
9,99 | 899 | 7,99 | 6,99 | 599
Biologie 5 5 100% - 1 1 - 2 1 -
Chimie 1 1 100% - - 1 - - - -
Fizica 12 11 91,66% - 2 2 3 1 3 1
Informatica 6 6 100% - 1 3 1 - 1 -
Filiera tehnologica, profil servicii
Elevii cu note
. Procent
Disciplina . .. dela | dela | dela | dela
Prezenti | Admisi | promova- de la
i i bilitate de 10 9-9.99 8- 7- 6- 5- |sub5
’ 8,99 | 7,99 | 699 | 599
Logica 226 221 97,79% 10 123 57 21 8 2 5
Psihologie |2 2 100% - 1 - - 1 - -
Economie |2 2 100% - - - 1 - 1 -
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Procent de promovabilitate promotia curenta: 96,55%

Procent de promovabilitate promotiile anterioare 43,75%

Procent de promovabilitate examen bacalaureat,sesiunea iunie-iulie 2020:93,50%

Promotia curenta

Statistica generala bacalaureat 2020

Elevi | Elevi Elevi | Procent Elevii cu medie
inscrisi | prezenti | admisi | promova- dela | dela | dela | dela | dela
bilitate del10 | 9- 8- 7- 6- 5- | sub5
9,99 | 899 | 7,99 | 699 | 599
262 261 256 98,08% | - 59 124 |51 22 1 4
. . . . Elevi . .
Sesiunea Elevi Inscrisi Elevi prezenti . Elevi nepromovati
’ ’ promovati ’
iunie iulie 262 261 252
august septembrie 7 7 4

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Eleviinscrisi Elevi prezenti Elevi promovati Elevinepromovati
M junie iulie Maugust septembrie
Promotii anterioare
Elevi Elevi Elevi | Procent Elevii cu medie
inscrisi | prezenti | admisi | promova- dela | dela | dela | dela | dela
bilitate de 10 9- 8- 7- 6- 5- sub 5
9,99 8,99 7,99 6,99 5,99
23 23 12 52,17% - 1 - 4 7 1 10
Sesiunea Elevi Elevi Elevi | Procent Elevii cu medie
inscrisi | prezenti | admisi | promova- de dela |dela | dela|dela|dela sub
bilitate 10 9- 8- 7- 6- 5- 5
9,99 | 8,99 | 7,99 | 6,99 | 5,99
iunie iulie 12 11 7
august
septembrie 11 8 S 3
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0%

4 FORMARE PROFESIONALA

PUNCTE TARI

Scoala are un corp profesoral format din 84 profesori, din care doi pensionari, 3 n
concediu crestere copil , doi dintre acestia reintorcandu-se la catedra in timpul semestrului al 11-
lea: Matei Adriana si Balica Magda. Distributia gradelor didactice, conform statutului si

dezvoltarii profesionale a fiecarui profesor la inceputul anului scolar 2019 -2020 este:

DISTRIBUTIA GRADELOR DIDACTICE
octombrie 2019 Doctor+I I Il | Def. | DEB. | Total
Aria curriculara  Limba si comunicare
Limba romana 0 4 2 0 0 6
Limba engleza 0 2 1 2 0 5
Limba franceza 0 3 1 0 1 5
Limba germana 0 0 0 1 0 1
Limba neogreaca 0 0 0 0 1 1
Total ACLC 0 9 4 3 2 18
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Avria curriculara  Om si societate

Istorie

1

Religie

Logica, Economie, Psihologie

Geografie

Ed. muzicala, plastica, ed. fizica si sport

ol O o] o] o

1
3
2
3

PN B NN W

Total ACO S

0

10

N O O k| O

N O O O | k-

o O o o ol o

Aria curriculara Tehnologii

Management

0

Contabilitate

Comert

Comert PIP

Turism si alimentatie

Turism si alimentatie PIP

ol O O W W

NN S N

Total ACT

1
0
0
1
0
2

Al O O] | O N|

gl ~| k| o | R, -

TOTAL CEVM
GRADE DIDACTICE

2

46

~N| O k| O W O o -

79

Doctor+l

Def.

)
m
w0

Total

Doctor+l

W Seriel

In timpul semestrului al ll-lea, dupa data de 13 martie, in urma declaririi starii de

urgentda in Romania din cauza pandemiei Covid 19, nu s-au mai sustinut fizic inspectiile pentru

acordarea definitivarii in invatamant sau pentru sustinerea gradelor didactice II si I. Cu toate

acestea, prin programe nationale, pe diferite platforme on-line s-au sustinut inspectiile speciale

pentru accesul in cariera didactica sau pentru dezvoltarea carierei.

De asemenea profesorii scolii au participat la numeroase webinarii, ceea ce a imbunatatit

in mod real modalitatea de a lucra in online, sau activitatea profesionala Tn general.
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Au fost realizate activitati

cuprinse 1n calendarul activitdtilor metodice, stiintifice si

culturale la CCD Prahova, de catre profesorii scolii, dupa cum urmeaza:

Jocurile in educatia formala, aplicatii din proiectului Erasmus+ "Laboratory of games for

supporting youth work" - prof. Corina Cristescu, Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”,

Municipiul Ploiesti,17-21 martie;

Activitate metodicd CCD Prahova - prezentarea cartii "De vorba cu parintii mei, mic tratat de

educatie si familie”, participant, 2 martie - prof. Nicolae Cornelia.

Profesorii scolii au participat la diferite cursuri de formare continud pe care le-au

promovat sau la care incd sunt Inscrisi, cursuri propuse de diferiti furnizori de formare, in

sisteme formale sau nonformale, dupa cum urmeaza:

Semestrul |
Nr
Denumire curs ore/ Furnizor Profesor Termen
CPT
Managementul proiectelor | 15 Asociatia Cognita | Filcea Corina, Voicu | 11-29.11.
educationale CPT Loredana 2019
Participarea la cursul de formare ASE Bucuresti Petrescu Stefania, Lupu | Oct 2019
,Excelentda Organizationala Si Simona, Lazar Corina,
Cultura Calitatii” Stoica Camelia, Matei
Carmen
Participarea la activitatea Petrescu Stefania, Filcea
"SELFIE 2019-2020, session 1", Corina
desfasurat in cadrul Comisiei
Europene
Participare la Festivalul | 20 de | Fi Edu Cristescu Corina, Comsa | 21 22
International de Educatie FIEdu | ore Teodora, Matei Carmen, | septembrie
2019 — editia a IV-a Constantin ~ Georgiana,
Draghici Liviu, Comisel
Vasilica, Stanciu loana
Utilizarea TIC 1n procesul de | 22 CCD Prahova Ciutacu Lavinia, Stoica | Oct-  dec.
predare-invatare” in anul scolar | CPT Camelia, Matei Angela 2020
2019-2020
Instrumente multimedia Tn scoala | 15 CCD Prahova lonescu Cristina noiembrie
CPT 2019
Curriculum in dezvoltare locald EAA Grants Petrescu Stefania, Lupu | Octombrie
adaptat  contextului  european Simona, Vasile Brandusa | 2019-
2018-EY-PCVET-R2-0003. Bucur Rodica, Stepan | implementa
Eugenia re 2021

Petrache Simona, Lazar
Corina
Dragan Daniel, Ciutacu
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Lavinia, Badea
Florentina, Nicolae
luliana, Matei Carmen,
Draghici  Liviu, Ghita
Carmen, Stoica Camelia
Management performant, 2019 15 Emafil profesional | Mariana Sologon, Moise | Nov-  dec
CPT Alina 2019
MASTER Consiliere scolard si | - Facultatea de | Dragomir lulia In
orientarea cariereli, Litere si Stiinta, | Stefan Madalina desfasurare
Departamentul Potinteu Nicolae
Stiintele Educatiei,
din cadrul U.P.G.
Ploiesti
Formarea continua prin grade 8h CCD Prahova, Matei Carmen
didactice. Perspective ale ISJ Prahova
educatiei permanente. Formarea
profesionala continua in
invatamantul preuniversitar
Interventie si metode de lucru | 15 Profedu Stanciu loana Octombrie
pentru copiii cu dificultati de | CPT 2019
invatare, profedu.
Interventie si metode de lucru
pentru copiii cu dificultati de
invatare
- grad didactic Il, sesiunea
Semestrul al 11-lea
Nr . Nr .
crt. Profesor Curs formare Furnizor cre- Nrore | Perioada
' dite
Voicu Loredana, 28 februarie
Petrescu Stefania, | TIC In procesul de Asociatia Go 22 |90 - 31 iunie
1 Lupu_SImona, predare invatare Ahead
Matei Carmen,
Stefan Mddalina,
Balica Magda
Elemente de didactica 12
2. Ungureanu Denisa | pentru debutanti i CCD PH - ore lulie 2020
stagiari
Negrea Viorica,
Comsa Teodora,
Tinca Mariana,
Udroiu Adina ,
3. Nicolae luliana, Profesor in Online Digital Nation | - 300re | 01404
lonescu Cristina, 2020
Mic Mihaela ,
Aurelia Banu,
Suditu lulia
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Karaghiaur Mihai,
Voicu Loredana,
Sologon Mariana,

Filcea Corina,
4 Nicoleta Curs online ,,Profesor | Digital Nation | 0 30 ore 9 -17 mai
: Cons?antlnescu, in Online” 2020
Matei Carmen,
Lazar Corina,
Constantin
Georgiana
Centrul de
5 Constantinescu Seminarul ,,Fizica i‘;\?ﬁgc h i 8 ore 28.02.
' Nicoleta Altfel” . 2020
Educational
Brasov
5 Nicoleta Seminarul ,,_2020 Kahoot, 17 iunie
' Constantinescu, EDU Summit to make 2020
] ) ”Formarea personalului
Dinu Monica scolii pentru dobandirea
Karaghiaur Mihai | de competente 27 01—
; Moise Alina antibullying, Tn context proiect 40 or 31'01 2020
' Sirbu Cristina European”, proiect Erasmus+ ore M. ' It I',
Voicu Loredana Erasmus+, 2019-1-RO01- assa, lalia
Stoica Camelia KA101-061845
Solutii inovatoare web 15- 19.06
8. Voicu Loredana pentru invatarea la Olimp Net inar 2020
clasa si la distanta
. Fundatia
g;’l?rfzrm?a Superteach | g ciness Sore | 23 mai 2020
Leaders
SuperTeach webinar - 05.05.2020,
Anda Silea si Ana-
Maria Tudorache
SuperTeach Atelier - 9 mai
9. Karaghiaur Mihai | Strategii de Tnvatare SuperTeach
bazate pe neurostiinte Costin Sorici
- Profesorul Digital - s
sustinut de Raluca uper . 9 mai
Medesan Teach Atelier
webinar - Irina Margescu | Super
si Razvan Atimariti Teach
) Fundatia
10. Sirbu Cristina gr?l?rfzrmga Superteach Business 8 ore 23 mai 2020
Leaders
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Program de Formare

SuperTeach- %lce.ma .
" . . .| Institutului
. Mentaht?tfa Deschisa Arbinger din 15-18 iulie
“K/I%dl‘llz"age | Statele Unite, 2020
Eies fésu)r-a uésulaifo\rlﬁla Iide_r global in (miercuri-
11 Karaghiaur Mihai | Zoom Pep schimbarea 30 ore sdmbatd),
' ' mentalitatii, intre orele
. reprezentat in 9:00 —14:30
Online Course on Romaénia de in fiecare zi.
Counter Human IDP —
Trafficking in Southeast Institutul
Asia- The Global D \tarii
ezvoltari
Campus of Human
Institutului
Arbinger din
Statele Unite,
Program de Formare lider global in
SuperTeach- schimbarea
12. Matei Carmen “Mentalitatea Deschisa | mentalitatii, 40 ore | 16- 21 iulie
in Educatie” (MDIE), reprezentat in
modul II , Tasi Roménia de
IDP Institutul
Dezvoltarii
Personale
13. Karaghiaur Mihai, | Formare online Curs online 01.06.-
. Mijarc
Matei Carmen . .
. . ! Webinar,, De unde vine | Europe
14. Filcea Corina hrana noastra” APDD Agenda 2 4.06.2020
21
Laborator explorativ
online Miiarc E
15, | Matei Carmen, | Schimbarile climatice | ) JA Alg:np;a 2 5.06.2020
Filcea Corina si productia de hrana,
organizat pe platforma 21
Zoom. - parte din
Curs de educatie
financiara — CCD 6 ore
Prahova, fara credite —
Webinar National
Geographic Learning:
”A Very Good Place to
. . Start Lessons from ]
16. Suditu lulia Teaching Beginners” 12 martie ,
Webinar National 2+3 13 martie ,
Geografic Learning: 21 aprilie
2020

”The Benefits of Online
Teaching Developing
Reading Skills in an
Online Environment
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Webinar:”Utilizarea
Teams/Office 365 — 19
martie 2020

Webinar ’Utilizarea Www.educred 19 martie-
Google Meet” — 20 ' ' .

- ro 20 martie
martie 2020 23 martie
Webinar”Utilizarea
Zoom/Livresq” — 23
martie 2020

. : 24 martie
Webinar Webex/Cisco 2020

platforma Future Learn
— ”Exploring English
through Language and
Culture”
Webinar Fisher
International — Express
Publishing, host Russel
Stannard, "How to
Teach online”
Webinar Twinkle Star —
”Using Cambridge
Resources for Online 20 ianuarie
Teaching” -17
Webinar Oxford — ”The februarie
Smartest Way to 2020
Certify your English | British Council 24 .03
Language Skills” —3 ore .2020
— 27 aprilie 2020
. Webinar 9 aprilie
Express Publishing -- 2020

"Is Neurolanguage
Coaching For Kids?" —
29 aprilie 2020
. Webinar
SuperTeach — ”Puterea
TA” — 30 aprilie 2020
. Webinar Fisher
International —
”Formative Assessment
in the Young Learner
Classroom” — 30 aprilie
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2020
. Workshop
online SpeakOut, prin
EDAR Roménia—4 ore
- 1 mai 2020
. Webinar
National Geographic
Learning — ”Teaching
Adults Online” — 5 mai
2020
. Participare
Targul international al
ofertelor academice
RIUF ONLINE —7-9
mai 2020
. Curs online —
”Moving Beyond”
Summit — 11-16 mai
2020

Cristescu Corina

CATE - Creative
Approaches to
Teaching English

CCD

2019-2020

International training
course — Erasmsus+,
,Laboratory of Games
for supporting
Youthwork™

Webinarul ,,Cum
scriem si cum
implementam proiecte
cu rost”-

29.04.2020

Sirbu Cristina
Nicolae Cornelia

webinar Redefinirea
rolului profesorului in
era digitald

Super
Teach

2 ore

15 iunie

atelierul - Predarea cu
Mentalitatea Deschisa

Super
Teach

2,5 ore

24 iunie

conferinta SuperTeach
online

27 iunie
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workshop-uri Oracle: Solve It with SQL
Workshop si Live Webcast Cloud-Based
Member Hub & Service Module

Oracle

10 ore

10-25 iunie

Voicu
Loredana

Cursul de formare Management of
Intercultural Relations in Education, Peter
Nettekoven — Beit Sahour, Palestina-Israel,

Greek
Catholic
Patriarch

ato

30 ore

7-11
ianuarie

Petrescu
Stefania

Coordonator proiecte Erasmus: Formarea
personalului scolii pentru dobandirea de
competente antibullying, in context
European”, 2019-1-RO01-KA101-
061845 si Formarea profesionistilor in
industria ospitalitatii 2019-1-RO01-
KA102-061752,

Monitor pentru Fluxul 1,Papfos/ Cipru, in
cadrul proiectului Formarea
profesionistilor in industria ospitalitatii,
(4-16.11.2019)

Membru in echipa de implementare a
proiectului ,,CDL adaptat contextului

european”, 2018-EY-PCVET-R2-0003

Participarea cu PPT la activitatea
desfasurata la LT Toma Socolescu, Tn
cadrul saptamanii VET,

Participarea cu materiale de promovare a
proiectelor (articole) pentru diferite
publicatii:” Gazeta Economistilor”,
,,Buletin informativ’ si in reviste
»Seminar eTwinning - componenta a
programului Erasmus + 2014-2020,
Editia a VI a, ISBN: 978-606-30-2601-0

Sunt alocate prin bugetul pe anul calendaristic 2020 fonduri pentru formarea profesionala a

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

In cadrul fiecirei catedre s-au realizat atat ore model, cat si ore monitorizate de profesorii

cu experienta.
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Odata cu inchiderea fizica a scolii si trecerea cursurilor in mediul online, scoala a beneficiat
inca din prima saptamana - 13 martie - de acces la platforma G-suite for education, prin
implicarea activa a tuturor profesorilor scolii, dar prin daruirea doamnelor profesoare Cristina
Sirbu si Alina Moise, care au initiat formarea de o zi pentru toti colegii si au oferit sprijin
tuturor - elevi si profesori permanent.

Prof Moise Alina si prof. Dinu Monica au dobandit titlul de expert CNEME - Corpul de

Experti in management educational.

AMENINTARI

Nu toti profesorii beneficiazd de unitati PC, smartphone-uri, tablete performante pentru
realizarea cursurilor on-line .

Comunicare aproximativ bund, prin cadrul formularelor google, aproximativ 40% dintre
colegi raspunzand privitor la nevoia de formare sau la rezultatele formarii.

Acumularea greoaie a actelor de formare ale colegilor in cadrul portofoliului comisiei de
formare continua (exista insa la dosarul personal al fiecaruia).

Accesul la cursuri de formare cu credite profesionale transferabile prin CCD sau de la alti
furnizori de formare continua, pe baza platii, ceea ce nu Incurajeaza dezvoltarea tuturor
mai reduse.

Scédderea interesului pentru declararea situatiei formarii, probabil si datoritd redundantei
cererii - la scoald, la CCD, in formate diferite.

Strangerea greoaie a datelor on-line prin formular Excel, cu editare libera, datoritd stergerii
repetate, noi considerdm involuntare ( probabil) a informatiilor Inscrise de alti colegi , asa incat

datele sunt trunchiate.

OPORTUNITATI

Chiar si in contextul pandemic, al scolii de acasa, care a solicitat foarte mult efort intelectual
cadrele didactice, colegii au depus un efort sustinut pentru realizare cu succes a orelor, in noul
format. Pentru a fi la curent cu noutatile, aproape 1/4 dintre noi (21 profesori) au urmat un curs
online, special destinat profesorilor si sustinut de echipa ,,Digital Nation”.

Societatea romaneasca si internationald a raspuns situatiei dificile in care am intrat cu totii
prin oferirea de suport moral, profesional, prin sustinerea unor webinarii, care, dupa cum s-a
observat, reprezintd poate 1/3 din totalul cursurilor la care s-a luat parte, asadar deschiderea
catre inovator, cdtre societatea de maine este interesantd, solicitantd, dar si formatoare pentru

profesori.
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PUNCTE SLABE

Interesul cadrelor didactice si a personalului auxiliar pentru formarea continud, in anul
scolar 2019- 2020; avem 4 profesori care au finalizat formarea continud prin grad didactic | -
prof Lascu Anca, prof Stroie Mioara, prof. Moise Alina, prof. Mares Nicoleta; prof Nicorescu
Ana Maria a reluat procesul de sustinere a gradului didactic 11, iar prof Ungureanu Denisa si prof
prof. Draghici Liviu vor sustine examenul de definitivare in invatamant.

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin formare continud se
realizeazd pe baza sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile

S-a realizat analiza de nevoi privind solicitarea cursurilor de formare continud, la care
repondentii sunt din ce in ce mai putini, poate si datorita perioadei aglomerate a semestrului al
[1- lea.

Numarul mare de documente pe care un cadru didactic trebuie sa le intocmeascd pentru a-si
dovedi activitatea profesionald, in care se include si cea de formare, care se evalueaza de fapt in
timp, Tn generatiile care reprezinta viitorul, si nu cantitativ, in detrimentul alocarii acestui timp

pentru formarea si strangerea relatiilor profesionale, ca si a celor educationale.

4  ACTIVITATE EXTRASCOLARA/EXTRACURRICULARA
Semestrul |

Activitatile extrascolare, desfasurate obligatoriu in afara orelor de curs, aduc elemente
de noutate, completand disciplinele studiate de elevi prin curriculumul obligatoriu, avand
la baza competentele dezvoltate de elevi pe parcursul anului scolar.

Prima zi de scoald, o activitate extracurriculard care ne emotioneaza in fiecare an, este
organizatd anual de directorul scolii Tmpreund cu coordonatorul de programe si proiecte,
responsabilul cu diriginti si de diriginti ntr-un cadru festiv la Sala Europa a Consiliului
Judetean Prahova. La activitate participd reprezentanti ai institutiilor statului: Primarie, Consiliu
Judetean, Politie, reprezentanti ai partenerilor: UPG Ploiesti, CECCAR Ploiesti, CCI Ph, parinti,
reprezentanti ai organizatiilor si asociatiilor.

Festivalul International al educatiei FIEDU 2019, editia a IV-a la care au participat 22 de
cadre didactice si conducerea Colegiului Economic Virgil Madgearu Municipiul Ploiesti in
calitate de partener.

Job shadowing pentru profesorii de la scoala NTI Handelsgymnasiet, Hagatan ,
Stockholm, Suedia. Dir. Lupu Simona, prof. Lazar Corina, prof. Vasile Brandusa, prof. Liviu
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Draghici au sustinut lectii demonstrative in cadrul proiectului Erasmu+ Mobility Agreement for
School staff and Quality Commitment for school education.

.1 decembrie, Ziua Nationala a Roméniei”, activitate metodica la care participa
elevii din trei clase, activitate coordonata de prof Filcea Corina, prof. Suditu lulia

Balul bobocilor organizat de coordonatorul de programe si proiecte, dirigintii claselor a
IX-a invitati cadre didactice, dir. adj. Cristescu Corina

Targul de prajituri —colectare de fonduri Tn scopuri caritabile activitate coordonata de:
prof. Stoica Camelia, prof. Moise Alina, prof. Matei Carmen, prof. Bogaciu Carmen, prof.
Suditu lulia .

Cel mai mare eveniment desfasurat de institutie in acest semestru a fost sarbatorirea a 145
de ani de excelentd de Invatimant economic, Ziua colegiului, eveniment mediatizat in presa
locala, onorat de reprezentanti ai Parlamentului Romaniei, Camera Deputatilor, Inspectoratului
Scolar Prahova, Consiliului Judetean Prahova, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti, Camera de
Comert si Industrie Prahova, CECCAR Filiala Prahova si reprezentanti ai partenerilor,
absolventi, cadre didactice, elevi, parinti, invitati. 13.12.2019. La organizare au participat
personalul scolii si echipa de organizare a evenimentului: prof. Dragomir Iulia, prof. Bogaciu
Carmen, prof. Lazar Corina, prof. Suditu lulia, prof. Moise Alina, prof. Matei Carmen, prof.
Stanciu loana, Ionescu Cristina, prof. Badea Florentina, au colaborat prof. Sologon Mariana,
prof. Stoica Camelia, prof. Nicolae Iuliana, echipa coordonata de dir. prof. Lupu Simona. Cu
aceasta ocazie, pentru rezultatele obtinute de elevi, activitatea didacticd si performantele in

educatie scoala a primit Diplome si distinctii din partea institutiilor si organizatiilor.

Semestrul al 11-lea

In semestrul al ll-lea activitatea extrascolard s-a desfisurat online datoriti pandemiei la
nivel national si mondial. Astfel, la nivelul institutiei s-a implementat platforma G suite for
Education de catre echipa formata din: prof. Moise Alina, prof. Sirbu Cristina, analist
programator lonela Ezeanu si coordonatd de director prof. Lupu Simona. Echipa a generat
conturi pentru elevii si personalul scolii; materiale suport si cursuri de formare pentru cadrele
didactice; asistenta tehnici pentru cadrele didactice si elevi. Impreuni cu compartimentul
secretariat a realizat rapoarte statistice cu activitatea desfasurata pe platforma si condica de
prezenta.

Dintre evenimente realizate pe platforma amintim: ”Ziua Europei” - 9 Mai - prof. Suditu
Iulia; ” De unde vine hrana pe care o consumdm” prof. Filcea Corina si Mic Mihaela; ,,

Schimbarile climatice si productia de hrana”,prof. Mic Mihaela; activitatea tuturor cadrelor
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didactice din saptamana ”Scoala Altfel” precum si vizionarea spectacole, filme, turul virtual al
unor muzee in cadrul orelor de dirigentie.

Un succes remarcabil a avut realizarea la nivel international a simpozionului ”Performante
prin parteneriate” si Targul International al Firmelor de Exercitiu.

Simpozionul a avut ca grup tintd cadre didactice din Invatamantul preuniversitar si
universitar, precum si specialisti Tn tematica abordata in cadrul simpozionului din 7 mai 2020.
Finalitatea simpozionului a constat in realizarea unui ghid ce contine 40 de lucrari si sustinerea
unei videoconferinte la nivel international cu participarea unor speakeri recunoscuti atat la nivel
national cét si international, cum sunt: Luana Teodorescu director CCIPH, Directia Programe si
Afaceri Europene, George Brezoi, viceprefect judetul Prahova, Irina Dogariu Director de
dezvoltare EXELO Trening & Development, Svenja Zenz, manager Dezvoltare internationala
EUROPEN - PEN INTERNATIONAL, Germania, Gabriela Horecka, Director al
Departamentului de Educatie Financiara, a Centrului de Firme de Exercitiu si a Institutului de
Stat pentru Educatie Profesionala Slovacia. Echipa de implementare a fost coordonatd de
director Lupu Simona si formata din prof. Sirbu Cristina — responsabil IT si activitati online,
prof. Moise Alina — responsabil activitati online, prof. Suditu lulia — Moderator si responsabil
comunicare internationala, prof. Lazar Corina-responsabil logistica, colaboratori Karaghiaur
Mihail si Draghici Liviu.

Preocuparea in mod constant pentru buna pregatire si dezvoltarea profesionala si personala
a elevilor nostri, dar si a absolventilor deveniti studenti, de unsprezece ani le provocam
creativitatea, initiativa si capacitatea de adaptare la contexte antreprenoriale diverse, atat prin
Business Plan, Romanian Business Challenge,cat si prin Tdargul International al Firmelor de
Exercitiu. Evenimentele sunt in concordanta cu strategia Ministerului de a implica elevii n
activitati educative aplicate, asistate de tehnologia comunicarii si cu formarea competentelor
profesionale prin laboratorul tehnologic Firma de exercitiu, conform programelor scolare.
Astfel de evenimente faciliteazd dezvoltarea competentelor necesare unui tandr de a se integra
pe piata muncii si ale unui antreprenor viabil pe o piatd globala si dinamica. Anul acesta, 42
de elevi si 9 studenti au putut experimenta activitatea la domiciliu, in sistemul telemunca, ntr-o
echipd mixtd multinationald, iar 110 firme de exercitiu, din tard si din strdindtate, au concurat
pentru cele mai bune strategii si mijloace de promovare pentru dezvoltarea afacerii prin vanzarea
on-line. Echipa de organizare: coordonator director prof. Lupu Simona, responsabil activitati
prof. Lazar Corina, membrii: prof. Stanciu loana, prof. Ghita Carmen, prof. Ciutacu Lavinia,
prof. Davidoiu Radu, prof. Suditu lulia; evaluator: prof. Dinu Monica, prof. Sologon Mariana,

prof. Voicu Loredana, prof. Dragomir lulia, prof. Stefan Madalina.
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PARTENERIATE

Pentru incheierea parteneriatelor, la nivelul managementului scolii au fost asumate
responsabilitati specifice, cu referire la cunoasterea §i atragerea asociatiilor, fundatiilor,
organizatiilor care au devenit parteneri reali. Pregatirea practica de specialitate se realizeaza
prin parteneriate cu importanti agenti economici, care asigurd premisele unei calificari
profesionale la Tnalte standarde de calitate si are drept scop formarea abilitatilor si
competentelor, privind exercitarea atributiilor si sarcinilor de lucru in cadrul unitatilor
economice, corespunzdtoare calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si
cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora. Astfel, Tn semestrul al Il-lea, an scolar 2019-
2020, scoala noastra a contractat parteneriate cu urmatorii agenti economici si institutii:
Colegiul National ,, B.P.Hasdeu in cadrul proiectului regional ” Recuperarea clasicilor” , editia a
I11-a, proiect coordonat de Colegiul National “B.P.Hasdeu”, Buzau.- prof Monica Dinu.
Casa de Cultura I.L.Caragiale Ploiesti - Scop: promovarea culturii nationale si internationale,an
scolar 2019-2020, responsabil Tulia Dragomir, Madalina Paula Stefan.
Editura D”Art. (Scopul: realizarea Simpozionului National Magia Sarbatorilor de larna si a
activitatii aplicative Surprinde-/ pe Mos Craciun!- decembrie 2019; Responsabil: Loredana
Voicu.
Master Peace. Ro - educatie in spiritul nevoilor comunitare, voluntariat, formarea tinerilor si a
cadrelor didactice prin proiecte locale, nationale si internationale, 1 an scolar - responsabil la
nivelul CEVM dir. adj. prof Corina Cristescu.
Succes Plus - educatie Tn spiritul nevoilor comunitare, voluntariat, formarea tinerilor si a
cadrelor didactice prin proiecte locale, nationale si internationale, 1 an scolar - responsabil la
nivelul CEVM dir. adj. Prof. Corina Cristescu.
Asociatia ,,Viitorul Tinerilor”- educatie antibullying, 1 an scolar - responsabil la nivelul CEVM
dir. adj. prof Corina Cristescu.
FJTP- educatie ecologica - responsabil la nivelul CEVM - dir. adj. Prof Corina Cristescu.
Scoala Medie Ostrita, Ucraina Scopul: Colaborarea in vederea derularii de activitati privind
promovarea culturii, valorilor si traditiilor, stimularea creatiei culturale si artistice in Romania si
Ucraina. Tabara internationald de matematica si poezie - perioada de desfasurare : 29 octombrie
— 1 noiembrie 2019, responsabil proiect dir. Lupu Simona, coordonator prof. Negrea Viorica,
membri: Moise Alina, Soare Daniela, lonita Beatrice, prof. Lazar Corina si prof. Dragomir Iulia.
Asociatia Master Peace RO / Diversificarea activitatilor privind drepturile omului / 21.09.2019
Ziua Internationala a Pacii, profesor Comsa Teodora.
Organizatia Salvati Copiii Romania / Participarea la activitatile programului european Ora de
Net/2019-2021/ profesor Comsa Teodora & Matei Carmen.
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Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova avand ca principal scop sustinerea dezvoltarii
educationale,sociale si profesionale a elevilor si profesorilor CEVM - catedra de fizica.

Liceul lordan lovkov, Tytrakan, Bulgaria - Scopul parteneriatului: Organizarea unui Simpozion
de Comunicari pentru elevi, dedicat aniversarii Zilei Internationale a Marii Negre - Perioada
desfasurarii: 31.10.2019 — 1.11.2019 - Responsabili: Prof. Voicu L, Prof. Samoild I, Prof.
Nicolae I, dir. Lupu Simona, Prof. Bogaciu C, Prof. Filcea C, Prof. Udroiu A, Prof. Banu A,
Prof. Mic M.

Junior Achievement Romania, Scopul parteneriatului: Implementarea programelor de dezvoltare
a abilitatilor pentru viata si profesie: Alimentatie sandtoasd. Sport. Preventie., Perioada
desfasurarii: 2019-2020 - Responsabili: Prof. Udroiu Adina.

Centrul de Primiri in Regim de Urgenta ,,Ciresarii”, Ploiesti,Scopul parteneriatului: desfasurarea
unor activitati in regim de voluntariat,Perioada desfasurarii: 2019-2020, Responsabil: Prof.
Udroiu Adina.

Centrul de Transfuzie Sanguinad Ploiesti, Scopul parteneriatului: Campanie de donare de sange:
,Daruieste viata! Vino sa Donezi sdange!” Perioada desfasurarii: 21-22 noiembrie 2019,
Responsabili: Prof. Udroiu Adina, Prof. Stoica Camelia.

Colegiul National I.L.Caragiale, Ploiesti, in cadrul proiectului,, Tinerete si sanatate’’ - prof
Stoica Camelia.

Colegiul National Nichita Stanescu, Ploiesti, in cadrul proiectului,, Tinerete si sanatate’’ - prof
Stoica Camelia.

Filarmonica ,, Paul Constantinescu, Ploiesti, participarea la auditii muzicale, evenimente
culturale,dir. Prof. Lupu Simona, prof Stoica Camelia, catedra de limba si literatura romana.
Teatrul Toma Caragiu , Ploiesti, participarea la spectacole,dir. prof. Lupu Simona, prof Iulia
Dragomir, prof Stoica Camelia.

Casa de Cultura a Sindicatelor Ploiesti - participarea la diverse spectacole, prof lulia Dragomir.
Muzeul de Arta ,,Ion Ionescu Quintus - Ploiesti, prof lulia Dragomir.

Directia Silvica Prahova, in cadrul proiectelor,, Tanarul ecologist, ocrotitorul mediului, Radacini
romanesti , LeAF, CCDG/ FEE, dir. prof. Lupu Simona, prof Adina Udroiu, prof. Stoica
Camelia.

Agentia de Turism,, Mika Travel-realizare de diverse evenimente-prof. Bogaciu Carmen, prof.
Stoica Camelia.

Muzeul de Istorie si Arheologie Prahova/ parcurgerea programului de pedagogie muzeala

,Istoria altfel la muzeu”/ an scolar 2019/2020- prof. Banu Aurelia.
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Parteneriate de practica: Hotel Prahova, SC FEPER SA - aria curriculara: Tehnologii,catedra:
Turism - Alimentatie.

Parteneriate de practica cu : Sc Mika Travel SRL, SC Valdor SRL. Dir. prof. Lupu Simona si
Catedra: Turism-Alimentatie.

Conventie Tnvataméant dual cu SC Acapulco SRL si SC Ana State SRL. Dir. prof. Lupu Simona -
Catedra: Turism-Alimentatie.

Parteneriat Educational-Liceul ,,Mihai Eminescu”- Singerei, Basarabia - Aria Curriculara:
Tehnologii,Catedra: Turism-Alimentatie.

Parteneriat Educational - Liceul Tehnologic ,,.Nicolae Balcescu” Intorsura Buzaului - Aria
Curriculara: Tehnologii, Catedra: Turism-Alimentatie.

Parteneriat Educational - Muzeul Ceasului Ploiesti - Aria Curriculara: Tehnologii, Catedra:
Turism-Alimentatie.

Parteneriat Educational - Ocolul Silvic Ploiesti - Aria Curriculara: Tehnologii, Catedra: Turism-
Alimentatie

Sectia 1 politie, Asigurarea ordinii si combaterea actelor de violenta in scoala, an scolar 2019-
2020 - Aria Curriculara: Tehnologii,Catedra: Turism-Alimentatie.

Contracte de practica — Sc Dimi line SRL, Hotel Prahova - Aria Curriculara: Tehnologii,
Catedra: Turism-Alimentatie.

SC JUMBO EC.R SRL- stagii de pregatire practica, 2019-2020 - Aria Curriculara: Tehnologii,
Catedra: Comert.

SC DECATHLON SRL -stagii de pregatire practica, 2019-2020 -Aria Curriculara: Tehnologii,
Catedra: Comert.

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic din Romania (CNDIPT)
pentru organizarea Targului International al Firmelor de Exercitiu, editia a XI-a 7-8mai 2020 ,
dir. Lupu Simona.

Primarie pentru organizarea Targului International al Firmelor de Exercitiu, editia a XI-a 7-8mai
2020 , dir. Lupu Simona, Prof. Lazar Corina.

Liceul Tehnologic Topoloveni colaborarea dintre aplicant si scolile partenere in vederea
organizarii si desfasurdrii activitatilor educative in cadrul proiectului ,,Firma de exercitiu — cea
mai bund practica”- Targul firmelor de exercitiu —editia a XII-a, An scolar 2019-2020 - Prof.
Lazar Corina.

Colegiul Economic "Maria Teiuleanu” colaborarea dintre aplicant si scolile partenere in vederea

organizarii si desfasurarii activitatilor educative in cadrul proiectului ,,Firma de exercitiu — cea
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mai bund practica”- Targul firmelor de exercitiu —editia a XII-a, An scolar 2019-2020 - Prof.
Lazar Corina.

Liceul Tehnologic ” Virgil Madgearu” Constanta, participarea la activitatile proiectului “Virgil
Traian N. Madgearu”, an scolar 2019-2020 - Prof. Lazar Corina.

Fundatia Adolescenta - realizarea unor activitati educative care sa promoveze drepturile omului
si valorile europene/ incepand cu anul 2017/- prof. Brindusa Vasile.

IRDO( Institutul Romén pentru Drepturile Omului - realizarea unor activitati, proiecte cu scopul
de a informa tinerii In legatura cu drepturile omului, importanta si respectarea acestora/ incepand
cu anul 2017/ - prof. Brindusa Vasile.

Agentia Vamala Ploiesti - Air Sea Forwarders- Prof. Mares Nicoleta.

Escola Profissional do Montijo - Associacao para a Formacao Profissional e Desenvolvimento
do Montijo, Portugalia — prof. Draghici Liviu

CECAR, colaborarea in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare: ex Targul
International al Firmelor de Exercitiu Ploiesti, Editia a XI-a, concursul international Romanian
Business Challenge, Editia a Xl-a si Editia a ll-a a Simpozionului international Performante
prin parteneriate; 2019-2020, coordonator dir. Lupu Simona.

Parteneriat cu MEP Europroject Granada, in cadrul proiectului Erasmus +,prof. Petrescu
Stefania.

. PROIECTE

Anul scolar 2019- 2020 1inregistreazd cea mai mare performanta in atragerea de fonduri
europene pentru formarea elevilor si profesorilor, beneficiind de doua proiecte Erasmus+, un
proiect finantat de Guvernul Norvegian si un proiect de parteneriat cu o scoala din Ucraina:

* ”Educatie interculturald - respect pentru cultura si traditiile popoarelor” - proiect
international bazat pe parteneriate Intre unitati de invatdmant din judetul Prahova si unitati de
invatamant din regiunea Cernduti, Ucraina. In cadrul acestui proiect, Colegiul Economic *Virgil
Madgearu” Ploiesti a incheiat parteneriat cu Scoala Medie Voloca din Ucraina. Obiectivul
proiectului 1l reprezintd dezvoltarea relatiilor de cooperare bilaterald, prin derularea de activitati
privind promovarea culturii, valorilor si traditiilor, stimularea creatiei culturale si artistice in
Romania si Ucraina. In cadrul proiectului, in perioada 29 octombrie — 1 noiembrie 2019, s-a
desfasurat, la Ploiesti, Tabara Internationalda de Matematica si Poezie, editia a II-a, sub deviza
Prietenie §i cooperare in domeniul invatamantului de performanta, Echipa de proiect este
formata din: dir Lupu Simona, prof. Negrea Viorica coordonator, prof. Moise alina, prof. Soare

Daniela, prof. lonitd Beatrice, prof. Lazar Corina si prof. Dragomir Iulia
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*» ”Formarea personalului scolii pentru dobandirea de competente antibulling, Tn context
European”, proiect Erasmus+,2019-1-R0O01-KA101-061845, prin care se va realiza formarea a
21 de persoane, timp de 5 zile in Italia, Massa, in 3 fluxuri cate 7. Grupul tintd este format din
echipa manageriald, responsabilii compartimentelor functionale — secretar sef si contabil sef, dar
si profesori de la toate disciplinele. Echipa de implementare proiect este formata din: Dir. Lupu
Simona coordonator proiect si monitor, prof. Petrescu Stefania responsabil curriculum proiect,
prof. Draghici Liviu responsabil evaluare si monitorizare si prof. Ciutacu Lavinia responsabil

promovarea - diseminarea si administrator financiar Alexandrescu Dorina

e “Formarea profesionistilor in industria ospitalitatii”, proiect Erasmus+, 2019-1-RO01-
KA102-061752 - are ca grup tintd 53 de elevi de la clasele a XI a, liceu zi si anul III, scoala
profesionald. Dintre acestia, 14 de la specializarea Tehnician in Turism si 15 specializarea
Tehnician Tn Gastronomie vor merge in mobilitate in Spania (Granada) pentru un stagiu de
practicd de 3 sdptamani, iar 14 elevi de la scoala profesionald (7 bucatari si 7 ospatari), vor
efectua aceeasi perioada de stagiu in Cipru ( Paphos). Pe parcursul mobilitatilor, elevii vor fi
asistati si ajutati de catre 6 profesori insotitori. Echipa de implementare este formata din Dir.
Lupu Simona responsabil proiect si monitor, prof. Petrescu Stefania coordonator proiect, si

administrator financiar Alexandrescu Dorina

e "Curriculum in dezvoltare locala adaptat contextului european”, proiect finantat prin
fondurile EEA GRANTS, 2018-EY-PCVET-R2-0003, prin care se va realiza curriculum in
dezvoltare locald, pentru clasa a XI a, domeniile Economic, Comert si Turism si va implica o
vizitd de studiu in Norvegia (Oslo) pentru 12 profesori de specialitate, un profesor de limba
engleza si un reprezentant al agentului economic. Proiectul implica si participarea unui agent
economic, partener de practicd, Mika Travel, Ploiesti. Echipa de implementare este formata din:
Dir. Lupu Simona responsabil proiect si coordonator, prof. Petrescu Stefania coordonator CDL,
prof. Draghici Liviu responsabil evaluare monitorizare si prof. Ciutacu Lavinia responsabil

promovarea diseminarea si administrator financiar Alexandrescu Dorina
,»Scoli ambasador ale Parlamentului European”, proiect European-prof. Mic Mihaela
Aplicant Altiero Spinelli Prize 2019,proiect European-prof Mic Mihaela

LeAF, proiect international de formare a constiintei prof Bogaciu Carmen, clasa a 9-a S4

Proiecte nationale
Ecoprovocarea, proiect national de popularizare a importantei reciclarii - prof Bogaciu-clasa a

10-a S4
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Proiecte judetene, interjudetene, regionale

Prezenti In comunitate si in Europa, proiect interjudetean,cu participare internationala Domeniul:
Educatie civica, voluntariat, proiecte caritabile, nivelul: interjudetean, tipul activitatii principale:
Concurs - 3 sectiuni. Proiectul se desfasoard avand la baza sloganul : ,,Gandim european si
actionam local !’ si doreste sa cultive si sa stimuleze potentialul intelectual, creativ si lingvistic
al elevilor in realizarea unor lucrari artistice originale, sa asigurare egalitate de sanse tuturor-
coordonator/i,: Mic Mihaela Alina — profesor geografie, Olteanu Kinga Manuela — profesor
limba franceza-,, coordonatori - Mic Mihaela Alina, Olteanu Manuela, februarie-iunie 2020 -
prof. Mic Mihaela, Parteneri: Alianta Franceza - Ploiesti

Tinerete si sanatate”, proiect regional (CAER 2020), educatie alimentara - Suditu lulia, Bogaciu
Carmen, Moise Alina, Matei Carmen

ROBO — ANTREPRENOR, CERCUL DE ROBOTICA, 2019-2020, cu programa scolara pentru
curriculum la decizia scolii - Tipul — Optional ca disciplind noua, aprobat de 1SJ — PH, Grup
tinta: elevii Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, municipiul Ploiesti si cadre didactice din
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Ploiesti. 2 ore/saptamdnd. Activitatile propuse au ca
scop incurajarea elevilor sa gandeasca creativ, sd analizeze situatii si sa foloseasca gandirea
criticd pentru rezolvarea problemelor din lumea reala. Munca in echipa si cooperarea stau la
baza activitatilor cercului Robo-Manager. Programa a fost conceputa astfel incat sa raspunda
exigentelor impuse de noua conceptie - STEM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica),
obiectivele specifice fiind corelate cu activitatile propuse. Prin acest proiect se urmareste
crearea conditiilor favorabile fiecarui elev de a-si forma si dezvolta competentele intr-un ritm
individual, o abordare mai adecvatd in scoala a relatiei dintre inteligenta si creativitate, dintre
dotarea intelectuald si potentialul creativ sau aptitudinal al fiecarui elev. Curriculumul este
conceput astfel Incat sa vina in sprijinul elevilor interesati de domeniul stiintelor, tehnologiei,
informaticii si antreprenoriatului — Coordonatori - Constantinescu Nicoleta si Graur Aurel,
Colaboratori — Fondul Stiintescu Prahova.

"’

»Dezvoltam competente, Ne implicam in comunitate!”, proiect judetean proiect realizat de
Alianta Franceza Ploiesti si finantat de Consiliul Judetean Prahova, activitati de voluntariat,4
activitati derulate cu elevii claselor a XI a G, E1, coordonatori - Mic Mihaela Alina, Olteanu
Manuela, 9-25.10.2019, diploma de participare;

Ténarul ecologist, ocrotitorul mediului, proiect de popularizare a importantei pastrarii unei

planete, Bogaciu Carmen , clasa 954;
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e Escape Room for Education! / liceu/ metoda de invatare non-formala aplicata in sfera educatiei
in tarile Uniunii Europene/ 5/ Escape Room for Education!- un proiect nascut ca urmare a
participarii in cadrul Proiectului Erasmus+: ,,Escape Game-fighg for your rights!” ce a avut loc
in Letonia in luna mai, 2019,proiect ce pune accent pe elev, pe nevoile acestuia, sprijina
dezvoltarea creativitatii, a abilitatilor de lucru in echipa si poate fi aplicat pe teme din sfera

valorilor europene cét si pe disciplinele/ modulele studiate la clasa de catre

7. ANALIZA SWOT

Puncte tari

e profesori bine pregétiti, cu experienta,

e disponibilitatea profesorilor si a elevilor catre activitati extracurriculare / proiecte cu rol in
formarea profesionala si dezvoltarea personald;

e COMmunicarea si organizarea la nivelul unor catedre/ comisii;

e dotarea salilor de clasd cu videoproiector, disponibilitatea unor laptopuri pentru lectii/
activitati;

e organizarea de schimburi de experienta prin interasistente si lectii deschise;

o utilizarea surselor alternative de invatare;

e participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare, simpozioane si concursuri scolare.

e performanta cu elevii implicati in proiecte si concursuri scolare;

e atmosfera destinsd, de incredere reciproca si de colaborare;

o dezvoltarea abilitatilor elevilor - prin firma de exercitiu si a spiritului antreprenorial;

e utilizarea unor strategii didactice moderne in activitatile de predare — invatare — evaluare, de
catre aproximativ 80% din cadrele didactice;

e conectarea scolii la platforma online in timp util;

e organizarea a simpozionului “Performante prin parteneriate” si Targul International al
Firmelor de Exercitiu pe platforma G suite for Education ;

e implicarea conducerii/personal cabinet medical in asigurarea si respectarea masurilor de
sanatate in perioadd pandemiei;

e singurul centru de antreprenoriat la nivel national din invatdmantul prahovean;

e integrarea la nivelul comunitatii prin realizarea parteneriatelor cu agenti economici, pentru
realizarea planului de scolarizare al invatamantului profesional forma dual;

e aprobarea pentru implementarea a unui numar de trei proiecte Erasmus)+in anul scolar
2020-2021.

Puncte slabe
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e absenta unei sdli de lectura spatioase, cu un numdr de locuri proportional cu numarul
elevilor scolii, unui laborator pentru disciplinele fizica, chimie ;

e absenta unui sistem informatizat de evidentd a fondului de carte, a unui spatiu mai larg de
depozitare;

e nu toti elevii participa la programul suplimentar de pregatire;

e lipsa de interes in pregatire, a unor elevi;

e existenta unui numar mare de elevi cu desprinderi minime de munca independenta, total
nemotivati pentru invatare;

e prezenta agresivitatii, irascibilitatii, iritabilitdtii, severitatii la un numar mic de cadre
didactice si didactic auxiliare sub 7% si a unor elevi sub 10%;

e caracterul steril al participarii la proiecte/ la cursuri / intalniri de lucru/ simpozioane a unor
cadre didactice;

¢ lipsa unei baze sportive si materiale optime si moderne;

e interesul tot mai scazut al elevilor pentru miscare ;

e un numdr mic de angajati personal de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic
evitd asumarea responsabilitatilor si uneori sarcinile de serviciu, participarea este activa doar
cand se urmaresc scopuri personale;

e pondere relativ mica din numarul de cadre didactice si elevi care nu au participat la

activitatile online.

Oportunitati

e repartizarea In viitor a unor elevi buni si foarte buni ca urmare a reputatiei scolii prin
prisma rezultatelor la examene;

e colaborarea cu diferiti agenti economici,

e implicarea profesorilor in programe nationale si europene si posibilitatea realizarii de
parteneriate cu alte scoli pentru cunoasterea unor experiente pozitive;

e contextul cresterii transparentei si a rigorii in organizarea invatamantului la nivel national;

e dezvoltarea competentelor pentru realizarea activitatilor didactice de predarea si evaluare

Tn sistem online.

Amenintari
e scaderea generald a numarului de elevi;
e reducerea bugetului alocat de catre autoritatile locale;

e contextul socio-economic dificil din familiile elevilor;
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e programe scolare prea incarcate si manuale neatractive

e nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor care determind o slabd implicare a
acestora 1in viata scolii;

e instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemul de invatamant;

e criza de timp a parintilor datoratad situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare 1n viata scolii;

e lipsa de interes a reprezentantilor unor institutii locale publice sau private duce la pierderea
pe parcurs a unor relatii de cooperare;

o lipsa legislatiei si a logisticei pentru realizarea activitatilor online.

CONCLUZII

Conducerea, prin tintele si activitatile stabilite si implementate prin PAS si Planul
managerial, asigura integrarea organica a institutiei in societate prin valorificarea superioara a
potentialului comunitétii locale. Utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiare si umane in

procesul educational.

8. MASURI/ RECOMANDARI

Implicarea tuturor membrilor in activitatile specifice comisiilor;

Responsabilitate in realizarea sarcinilor de lucru asumate prin fisa postului;

Calitatea documentelor realizate;

Alocarea unui timp mai mare activitatilor la clasa cu elevii;

lerarhizarea proiectelor in vederea implicdrii in activitdti cu impact ridicat in formarea
profesionald si personala a tinerilor;

Cunoasterea si aplicarea corect a legislatiei in activitatea desfasurata;

Schimb de experienta intre membrii catedrei,;

Mentoratul cadrelor didactice tinere prin implicarea in proiecte/ activitati cu elevii,

Comunicare profesionala, eficienta si respect reciproc;

Crearea in cadrul lectiilor a unor situatii de invatare care sa favorizeze formarea unor abilitati de
gandire critica, interpretare si evaluare a proiectelor didactice si a situatiilor educationale;
Valorificarea de catre profesor a potentialului disciplinei care ar putea crea elevilor oportunitati
de comunicare, de luare de decizii si de manifestare a autonomiei in gandire;

Cadrul didactic poate asigura un mediu de invatare stimulativ si placut, care sa promoveze

invatarea activa si eficientd, atitudinea pozitiva si chiar atasamentul fata de disciplina:
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Profesorul va colabora cu alte cadre didactice care predau discipline de alta specialitatea si isi va
manifesta disponibilitatea de a coopera in interesul elevilor si al scolii:

Proiectarea unor strategii educationale diferentiate, centrate pe elevi, tinand cont de trasaturile de
personalitate si de nevoile de formare ale acestora:

Evaluarea performantelor fiecarui elev, in raport cu finalitatile programei scolare, prin imbinarea
metodelor de evaluare traditionald cu cel moderne.

Realizarea la nivel de comisie /arie a unor materiale suport pentru activitatea online.
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